CAMARA MUNICIPAL DE BIRIGUI/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2024
(conforme retificagdao n° 01)

O Presidente da Camara Municipal de Birigui/SP faz saber que realizard, por meio da empresa Aplicativa Servigos de Apoio
e Gestao Administrativa Ltda., sob supervisdao da Comissdo de Concurso nomeada a PORTARIA N° 02/2024, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de
1988,Lei Complementar Municipal, e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vaga existente para o cargo
descrito na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico n® 001/2024 deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga, pelo Regime Juridico Estatutario de Birigui, no cargo indicado
no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data
da homologacgédo do certame, a critério da Camara Municipal de Birigui.

1.2. A vaga oferecida é para a Camara Municipal de Birigui/SP.

1.3. O cargo, a vaga, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Cargo, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes do cargo estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGO, VAGA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino Fundamental Completo

Vagas
Cargo Vaga reserva Ref.
da PCD*

Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
inicial horaria exigidos inscrigao

Oficial de 40 h Ensino Fundamental

Transportes I 01 h CAM 06-A R$ 3.574,04 semanais | Completo, CNH B R$ 20,00

Ensino Fundamental
Completo; Bom indice
de capacidade fisica;
CNH B; Curso de
treinamento de
vigilancia e seguranca
feito por instituicdes R$ 20,00
devidamente
cadastradas e
legalizadas nos
o6rgdaos competentes,
conforme legislacdo
pertinente.

40 h

Vigia 02 -- CAM 06-A | R$ 3.574,04 .
semanais

PCD* - Portador de necessidades especiais.

Ensino médio / Técnico

Vagas
Cargo Vaga reserva Ref.
da PCD*

Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
inicial horaria exigidos inscrigao

Ensino Médio Técnico em
Informatica, com
CertificagOes oficiais,
podendo ser: Microsoft
Fundamentals Certified;
LPI Linux Essentials
Certified; CCNA Cisco | R$ 25,00
Cerfitied Network
Associate, VMware
Technical Associate
Certified ou  Mikrotik
Certified Network
Associate

Agente
Técnico em 01 -- CAM 15-A R$ 6.331,68
Informatica

40 h
semanais

PCD* - Portador de necessidades especiais.
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Ensino superior
Cargo Vaga r;’sae?-?la Ref Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
da PCD* inicial horaria exigidos inscricao
Ensino Superior em
Advogado II o1 - CAM 28-A | R$ 17.644.33 | _40h | Direito, com inscricdo na | pe 30 g9
semanais | OAB e experiéncia
minima de 3 (trés) anos.
Ensino Superior em
Agente 40h Direito, Ciéncias
Técnico 03 -- CAM 15-A R$ 6.331,68 semanais Contabeis ou | R$ 30,00
Legislativo Administragao de
Empresas.
Ensino Superior de
Assessor de 40h Jornalismo, Relagbes
Imprensa 01 CAM 16-A R$ 7091,49 semanais | Publicas ou Comunicagao R¢$ 30,00
Social.

PCD* - Portador de necessidades especiais.
2. DAS CONDICOES PARA INSCRIGCAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 190, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12
deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servico Médico indicado pela Camara Municipal de Birigui;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoénio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.aplicativagestao.com.br, iniciando-se no dia 12
de fevereiro de 2024 e encerrando-se no dia 01 de marco de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 04 de margo de 2024.

3.5.1. O boleto bancério estarad disponivel no enderego eletronico www.aplicativagestao.com.br, até a data de encerramento
das inscricbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar uma Unica inscricdo em cada periodo (manhd e tarde) neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) demais inscrigdo (des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.



¥y

CAMARA MUNICIPAL DE BIRIGUI/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2024
(conforme retificagdao n° 01)

3.7. Ndo serdo aceitas inscrigGes recebidas por depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em
conta corrente, por “depdsito” por “meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.
3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigéo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos ou Concursos.

3.11. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., e a Camara Municipal de Birigui ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

3.12. A partir do dia 08 de margo de 2024, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.aplicativagestao.com.br
se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao
Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o
ocorrido, bem como interpor recurso nos termos deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscrigao on-line sd@o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Camara Municipal de Birigui e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricGes, declaragdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo e area de atuagdo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso
Publico: Camara Municipal de Birigui/SP - Concurso Publico 001/2024 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servicos de
Apoio e Gestao Administrativa Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP — CEP 12260-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condiges
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexo e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigcdo na ficha de inscrigdo online e encaminhar sua solicitacdo a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., até o dia Util subsequente ao término das inscrigbes, por
correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 08 de margo de 2024, acessar
o site www.aplicativagestao.com.br, para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuices do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018 e pelo Decreto
Federal n°® 9546/2018.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018 e pelo Decreto Federal n® 9546/2018, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018
e pelo Decreto Federal n® 9546/2018.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.



CAMARA MUNICIPAL DE BIRIGUI/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2024
(conforme retificagdao n° 01)

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo, bem como proceder de acordo com o item abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Camara Municipal de
Birigui — Concurso Publico n® 001/2024, para caixa postal 121, Paraibuna/SP CEP 12260-000, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em Braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigcGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.16 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerada pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo poderdo
interpor recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenca-
salde ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constard das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino Fundamental Completo
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de
9 Avaliagao CB questdes CE
OFICIAL DE TRANSPORTES I Objetiva + Pratica 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
05 Matematica Especificos
. 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
VIGIA Objetiva 05 Matematica Especificos
Ensino Médio / Técnico
Cargo Formas de Quantidade de questodes Quantidade de
9 Avaliacdo CB questdes CE
AGENTE ]‘I’ECNICO EM Obietiva + Pratica 05 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
INFORMATICA J 05 Matematica Especificos
Ensino superior
Cargo Formas de Quantidade de questbes Quantidade de
9 Avaliacdo cB questdes CE
ASSESSOR DE IMPRENSA Obietiva + Titulos 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
AGENTE TECNICO LEGISLATIVO ) 05 Matematica Especificos
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Ensino superior
Cargo Formas de Quantidade de questodes Quantidade de
9 Avaliagao CB questdes CE
Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
ADVOGADO I1 Dissertativa + Titulos 05 Matematica Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE).

5.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5.A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

5.6. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 14 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVA

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Birigui/SP, na data prevista de 24 de marco de 2024, em locais e horarios
a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas a ser divulgado através da Internet
nos enderecos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e www.birigui.sp.leg.br, Diario Oficial Eletronico do Municipio
de Birigui/SP, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGO
AGENTE TECNICO EM INFORMATICA
A AGENTE TECNICO LEGISLATIVO

OFICIAL DE TRANSPORTES 1
ADVOGADO I1

B ASSESSOR DE IMPRENSA
VIGIA

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Birigui/SP, a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

6.1.3. Nado serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 04 de marco de 2024, informar-se no Diario Oficial Eletronico do Municipio Birigui e nos enderecgos eletronicos
www.aplicativagestao.com.br e www.birigui.sp.leg.br, em que local e horario ird realizar a prova. Serd de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdao das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.

6.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacg8es constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa ao cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da data de aplicagao das Provas Escritas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.aplicativagestao.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4
deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricéo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis n°2 e borracha branca.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.
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6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgédo policial,
expedido em, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestao Administrativa Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, gualquer tipo de reldgio digital, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro,
chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e com seus alarmes desabilitados e acondicionados em invélucros
lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria
removida, quando possivel, pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questGes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.9.2.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de respostas especifica, na qual redigird com
caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., devidamente treinado, que devera
ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e
pontuacao.

6.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
a assinatura do candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulagao
da parte da prova dissertativa, implicando na eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

6.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho séo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacdo.

6.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato
com sua assinatura.

6.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagGes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
para a realizacdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas terd a duragao de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de ADVOGADO II, que terd duragdo de 4
(quatro) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.



CAMARA MUNICIPAL DE BIRIGUI/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2024
(conforme retificagdao n° 01)

12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados;

14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, qualquer tipo de reldgio digital, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda
boné, gorro, chapéu, oculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, serdao aplicadas as regras previstas na Lei Federal n® 13.872/19, cujo tempo despendido na
amamentacdo de filhos de até 06 (seis) meses, sera compensado durante a realizagdo da prova.

6.16.1. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de amamentacao,
consistente a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico do Municipio Birigui e nos enderegos
eletronicos www.aplicativagestao.com.br e www.birigui.sp.leg.br, em data a ser comunicada no dia da realizagdo das
provas.

6.
6.
6.
6.
6.
6.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niUmero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
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8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os paras os cargos de ASSESSOR DE IMPRENSA, AGENTE TECNICO
LEGISLATIVO e ADVOGADO II, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

8.2. O candidato deverd enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até o dia
util subsequente ao término das inscriges, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Camara Municipal de
Birigui/SP — Concurso Publico 01/2024- Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovacao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero
de identificagdo do objeto.

8.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

8.2.3. As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, bem como deverdao ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.2. Os certificados de Pds Graduacdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n© 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacao da Dissertacao ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos orgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

8.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
8.8. A pontuacgdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

8.9. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO

TiTUuLOS

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusao de
curso, contendo a data de conclusédo e a aprovagao
da Dissertacio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da coépia do respectivo Histdrico
Escolar.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddao/ Declaragdo de conclusdo de
curso, contendo a data de conclusao e a aprovagao
da Dissertagio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da cépia do respectivo Historico

a) Doutorado na area de atuagao -
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos
até a data de apresentacdo dos titulos.

b) Mestrado na area de atuagao - Pos
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a 2 pontos 2 pontos
data de apresentacdo dos titulos.

Escolar.
c) Pos-graduaciao Lato Sensu Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
(especializacao) na area de atuacgdo, conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
com carga horaria minima de 360 horas, 1 ponto 2 pontos periodo de realizacdo do curso. No caso de Declaracéo
concluida até a data de apresentacdo dos ou Certiddo de conclusdao de curso, estas devem vir
titulos. acompanhadas da cdpia do respectivo Historico Escolar.

9 . DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica sera aplicada para o cargo de AGENTE TECNICO EM INFORMATICA e para o cargo de e OFICIAL DE
TRANSPORTES I, no municipio de Birigui/SP, em data, local e horario a serem comunicados oportunamente por meio do Edital
de Convocacdo para as Provas Praticas a ser publicado e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
www.aplicativagestao.com.br e www.birigui.sp.leg.br observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgbes constantes no item 10.1, deste capitulo.

9.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
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9.2.1 Durante a realizagdo das Provas Praticas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer
anotagées, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 10, deste Edital, conforme segue:

N©. de candidatos N°. de ca!‘lc:l’l\dai_:os
Emprego convocados com deficiéncia
convocados
AGENTE TECNICO EM 10 01
INFORMATICA
OFICIAL DE TRANSPORTES I 10 01

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital, e caso necessario, poderdo solicitar condicdo especial para a
realizagdo das provas nos termos do item 3.16 deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.5.1 Os candidatos ao cargo de OFICIAL DE TRANSPORTE I deverdo apresentar, no momento da realizacdo da prova pratica, a
CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original na categoria exigida, em validade e de acordo com a legislacdo vigente (Cdédigo
Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

9.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio/classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.2. A pontuacgdo da prova pratica sera somada a da prova objetiva, para fins de classificagdo.

9.7.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

9.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste
CONCuUrso.

9.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

9.12. Para os cargos de AGENTE TECNICO EM INFORMATICA e OFICIAL DE TRANSPORTES I, os critérios de avaliagdo da
Prova Pratica sdo:

a) Para os candidatos ao cargo de AGENTE TECNICO EM INFORMATICA: _
TAREFA PONTUACAO

Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s):

Dentre elas pode conter — Montagem de cabo de rede, Manutengdo
Preventiva, Instalar e Desinstalar Programas e Drives, Substituicdo de 100 pontos
Componentes, Restauracdao de computadores, Configuracao de
roteador, Atualizacdo de Firmware e Atualizagcdo de Bios.

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 60 min

b) Para os candidatos ao cargo de OFICIAL DE TRANSPORTES I:
TAREFAS PONTUAGAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislacao de
transito, a seguranca propria, dos acompanhantes e de terceiros, 0 a 50 pontos
conducdo defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.

2 - Num espaco determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 25 pontos

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel,
painel de comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 20 min

0 a 25 pontos

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova titulos para os cargos de ASSESSOR DE
IMPRENSA, AGENTE TECNICO LEGISLATIVO.

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova titulos, acrescido dos pontos obtidos na
prova dissertativa para o cargo de ADVOGADO I1I.
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c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova prética para os cargos AGENTE TECNICO
DE INFORMATICA e OFICIAL DE TRANSPORTE I.

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao.

10.3. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia, e uma especifica, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado no Jornal Eletrénico do Municipio de Birigui e nos enderegos
eletrénicos www.aplicativagestao.com.br e www.birigui.sp.leg.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11 Dos Recursos
deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificacgdo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e
www.birigui.sp.leg.br.

10.6.1. Serdo publicados no Jornal Eletronico do Municipio de Birigui e nos enderecos eletronicos
www.aplicativagestao.com.br e www.birigui.sp.leg.br, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletronicos
www.aplicativagestao.com.br e www.birigui.sp.leg.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.
10.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens
deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Camara
Municipal de Birigui/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo,
bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacgao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

c) Divulgacgédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagéo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

e) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova dissertativa;

h) Divulgacdo das notas da prova de titulos;

i) Divulgagdo das notas da prova pratica;

j) Divulgagao da classificagdo.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
11.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame
www.aplicativagestao.com.br, acessar a area da Camara Municipal de Birigui — Edital N° 001/2024 (Concurso Publico)
e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacéo légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscricdo, emprego, o questionamento € o numero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a Aplicativa decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico www.aplicativagestao.com.br, na area da Camara Municipal de Birigui - Edital
N° 001/2024(Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
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12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerad rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Camara Municipal de Birigui e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
12.2. A aprovacado e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A Camara
Municipal de Birigui reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. O provimento das vagas para a Camara Municipal de Birigui, dar-se-a pelos preceitos do regime estatutario previsto em
legislagdo municipal especifica de Birigui.

12.3.1. O candidato admitido no cargo devera cumprir estagio probatério de 03 anos, periodo no qual seu desempenho profissional
serd avaliado, permanecendo ou ndo no cargo, sob regimento da Lei Complementar Municipal e demais legislagbes federais,
estaduais, municipais e instrugdes especiais aplicaveis.

12.4. A convocacgdo sera realizada por meio de oficio ou por meio de publicagdo em jornal oficial, devendo o candidato apresentar-
se a Camara Municipal de Birigui no prazo estabelecido de 3 (trés) dias uteis.

12.4.1 O ndo comparecimento a Camara Municipal de Birigui no prazo estabelecido, sera seguido o chamamento do préximo
candidato aprovado.

12.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos listados abaixo a pedido
da Camara Municipal de Birigui no ato da convocacao.

a) Carteira de identidade.

b) CPF

c) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel feita perante Tabelido (se for o caso).

d) Titulo de Eleitor com o comprovante da Ultima votacdo e Declaragdo de Regularidade do TSE (pode ser emitida pela internet).
e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo (sexo masculino).

f) Comprovante de PIS ou PASEP.

g) Certiddo de Nascimento dos dependentes ou Termo de Guarda ou Tutela ou Termo de Adogao (se for o caso).

h) CPF dos dependentes (se for o caso).

i) Comprovante de residéncia com o CEP.

j) Ultima Declaragdo de Imposto de Renda com o recibo de entrega na Receita Federal ou Declaragdo simples de bens.

k) Comprovante de conta bancaria.

m) Cdpia da Carteira de Trabalho folhas onde constem o nimero e a série, em caso de registo, a folha com a data do 1° emprego,
se houver;

n) Certiddo de distribuicdo criminal da Justica Federal (TRF) e Estadual (TJ) (podem ser emitidas pela internet).

o) Certiddo de antecedentes criminais, emitida pela Secretaria Publica Estado do Estado onde reside (pode ser emitida pela
internet).

p) Declaragdo do érgdo de origem comprovando o vinculo funcional e o regime de previdéncia, conforme determina a legislagdo
(em caso de ja ser servidor publico).

q) Declaragdo do érgdo de origem informando que o candidato ndo sofreu, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel
com nova investidura em cargo publico (em caso de ja ser servidor publico).

r) Atendimento dos requisitos minimos estabelecidos em Edital para exercicio do Cargo:

s) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel intermediario/superior, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

t) Registro em 6rgdo de classe e comprovante do Conselho que conste situagdo REGULAR, quando necessario.

12.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Birigui podera solicitar outras declaragGes, documentos complementares
e diligéncias.

12.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pela Camara Municipal de Birigui, de carater eliminatério para efeito de posse,
sdo soberanas asseguradas o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da nomeacdo, nas datas agendadas pela
Camara Municipal de Birigui caracterizardao sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Camara Municipal de Birigui
acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Camara Municipal de Birigui, conforme estabelecido no subitem 12.4.1 e no prazo
estipulado pela Camara Municipal de Birigui ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Camara Municipal de Birigui, conforme o
disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
nomeacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentacdo da documentacgao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados, por meio de extrato, no Jornal Eletrénico do Municipio e divulgados, na integra, na Internet
nos enderecos eletronicoswww.aplicativagestao.com.br e www.birigui.sp.leg.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A Camara Municipal de Birigui e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao
final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Camara Municipal de Birigui a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Jornal Tribuna das MongGes, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos
www.aplicativagestao.com.br e www.birigui.sp.leg.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa
Ltda., a caixa postal 121, Paraibuna/SP CEP 12260-000, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apds esta
data, junto a sede da Camara Municipal de Birigui, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos - Av. Youssef Ismail
Mansour, 850 - Alto do Silvares, Birigui - SP, 16202-484, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto)
ou atraveés de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo
seja localizado.

13.10. A Camara Municipal de Birigui e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderecgo ndo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdao a
expensas do proprio candidato.

13.12.A Camara Municipal de Birigui, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Camara Municipal de Birigui e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

13.15. A legislagao indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissao Fiscalizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Camara
Municipal de Birigui.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Birigui e
pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

14. DA PROVA DISSERTATIVA (INCLUI-SE)

14.1. A prova dissertativa para o cargo de ADVOGADO 1II sera aplicada, na mesma data, horario e local da prova objetiva.
14.1.1. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacGes constantes no item 6.1, do Capitulo 6 deste Edital.

14.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

14.1.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
14.2. Somente serdao avaliadas as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as 20 (vinte) maiores e primeiras
pontuacdes da Prova Objetiva para o cargo de ADVOGADO 1II, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo
8 desde edital, além do candidato com deficiéncia inscrito e habilitado na forma do Capitulo 7 deste Edital, com a 12 (primeira)
maior pontuagles da Prova Objetiva em sua lista especifica, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo
10 desde edital.

14.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiveram as provas dissertativas avaliadas, conforme
previsto no item 14.2, serdo excluidos do Concurso Publico.

14.3. A Prova dissertativa consistira na elaboracdo de 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que devera ser respondida com um texto
dissertativo argumentativo, que versard sobre o conteldo programatico estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo II deste
Edital.

14.4. Para a realizacdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de resposta especifica no qual redigird a resposta
com caneta de tinta azul ou preta.
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14.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Aplicativa, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacao.

14.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em qualquer outro local que ndo seja o cabegalho da
folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detecgao de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretarad a anulagdo da prova dissertativa.

14.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

14.6. A prova dissertativa terd carater eliminatério e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
14.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).
14.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

14.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questbes. Ndo serad considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

14.7.1. O texto de cada questdo da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacgdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema )

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturacdo das frases e das oragdes; uso
adequado de pontuacdo, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem
comprometimento da compreensao geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressdo, porém, sem comprometimento da compreensdo geral.

1 ponto = texto com falhas de progressao que afetaram a compreensdo geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressdo, comprometendo altamente a compreensao geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordéancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e
acentuacdo grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrdo culto.

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padrdo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a
separacgdo de silabas, por exemplo).

14.8. A nota da prova dissertativa serd somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova
objetiva.

14.8. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

14.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Ndo atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

14.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

Birigui, 07 de fevereiro de 2024.

Vereador José Luis Buchalla
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO I - ATRIBUICOES

ADVOGADO II

Representar a Camara Municipal em todos os graus de jurisdigdo;

Receber citagdo nas agdes propostas contra a Camara Municipal;

Prestar assessoria juridica ao Presidente da Camara, e aos demais Vereadores Municipais e quaisquer outros drgdos da Camara
Municipal, quando solicitada;

Assistir a elaboragdo de minutas de contratos, convénios e escrituras em que for parte a Camara Municipal, e realizar as correcdes
quando devidas;

Assistir os processos licitatérios;

Apreciar e emitir parecer quaisquer questdes de foro interno ou externo que envolva agées da Camara Municipal;

Cumprir demais atribuigdes que lhe forem conferidas em Lei ou Regulamentos;

Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo e pelo cddigo de ética da profissdo;

Executar atividades correlatas, a critério de seu superior imediato.

Comparecer nas sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes, de julgamento publico, audiéncias publicas e reuniGes, quando
convocado pelo Presidente da Camara Municipal ou pela Diretoria-Geral.

EspecificacOes

Escolaridade: Curso superior em Direito com registro na OAB/SP
Experiéncia: 3 anos

Iniciativa: Média

Complexidade: Média

Esforco Fisico: Nenhum

Esforco Mental: Médio

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nivel Alto
Responsabilidade/Patrimonio: Baixo

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Nenhum
Responsabilidade de Supervisdo: Média

AGENTE TECNICO EM INFORMATICA

Instalar e configurar computadores, impressoras, equipamentos de rede, roteadores de internet, roteadores de rede sem fio,
realizar a montagem de cabeamento ethernet; executar a instalagdo de programas e aplicativos, realizar a formatacdao e ou
reinstalacdo de sistema operacional; instalacdo e manutencdo de programas de seguranca e antivirus; manter BACKUP dos
programas que estiverem sob sua responsabilidade; auxiliar na substituicdo de equipamentos de informatica em geral; auxiliar na
implantacdo de softwares diversos; manter-se atualizado com as mudancas tecnoldgicas objetivando a facilitagdo dos servigos e
melhoria no atendimento das necessidades da Camara Municipal; manter em bom funcionamento técnico todos os equipamentos
e periféricos pertencentes a Camara; prestar auxilio técnico a todos os usuarios em relagdo aos sistemas utilizados pela Camara,
executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

Protocolar todos os documentos recebidos pelo Protocolo Geral da Camara Municipal de Birigui, quando necessario.

Comparecer nas sesses ordinarias, extraordinarias, solenes, de julgamento publico, audiéncias publicas e reunides, quando
convocado pelo Presidente da Camara Municipal ou pela Diretoria-Geral.

Especificacbes

Escolaridade: Ensino Médio Técnico em Informatica

Experiéncia: Certificagdes oficiais, podendo ser: Microsoft Fundamentals Certified; LPI Linux Essentials Certified; CCNA Cisco
Cerfitied Network Associate, VMware Technical Associate Certified ou Mikrotik Certified Network Associate.
Iniciativa: Média

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Baixo

Esforco Mental: Médio

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Médio

Responsabilidade/Patrimoénio: Médio

Responsabilidade com Segurancga de Terceiros: Nenhum

AGENTE TECNICO LEGISLATIVO

Prestar assessoramento as Comissdes e aos Vereadores, através de estudos e pareceres, competindo-lhe coordenar, orientar,
supervisionar e dirigir as atividades das comissdes, poden—do examinar e aprovar problemas de trabalho;

Incluir no site da Camara, documentos relativos ao processo legislativo;

Realizar servigos pertinentes ao setor de protocolo geral;

Providenciar a designacdo de relatores especiais;

Preparar e atualizar o quadro das Comissdes Permanentes;

Encaminhar para publicacdo no dérgdo competente convocagdes, comunicados, atas e documentos relativos as Comissdes
Permanentes e Temporarias;

Informar processos de competéncia da mesma, distribuir os processos encaminhados, apresentar relatérios e desempenhar outras
atividades peculiares a fungdo;

Prestar assessoramento a Mesa, aos Vereadores e Presidente, atendendo consultas durante a sesséo;

Iniciar procedimentos de or-dem organico-administrativo do plenario antes, durante e apds a sessdo, através de seus
componentes;

Coordenar, orientar, supervisar e dirigir as atividades do Plenario durante as sessOes ordinarias, extraordinarias e audiéncias
publicas.

Protocolar todos os documentos recebidos pelo Protocolo Geral da Camara Municipal de Birigui, quando necessario
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Auxiliar, preparar e revisar os autdgrafos a serem enviados a sangdo; providenciar o preparo sob orientagdo de superior de textos
de Requerimentos, Mogdes, Leis, Resolugdes e atos a serem promulgados e assinados pela mesa ou pelo Presidente.

Comparecer nas sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes, de julgamento publico, audiéncias publicas e reuniGes, quando
convocado pelo Presidente da Camara Municipal ou pela Diretoria-Geral.

EspecificacOes

Escolaridade: Ensino Superior em Direito, Ciéncias Contabeis ou Administragdo de empresas.
Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa: Baixa

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Nenhum

Esforco Mental: Média

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Alto
Responsabilidade/Patrimonio: Baixo

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Nenhum
Responsabilidade/Supervisdo: Média

ASSESSOR DE IMPRENSA

Realizar cobertura, le~vantamentos fotograficos e trabalhos em geral, relacionados com a ativimdade da Camara Municipal e seus
eventos importantes, destacando os fatos politicos, o trabalho parlamentar e as fungdes institucionais da mesma;

Executar todo o fluxo operacional de elaboracdo fotografica com os pro-cedimentos técnicos pertinentes;

Organizar, sistematizar e manter arqui-vos de negativos e fotograficos, permitindo pronta localizagdo a partir de referenciais
preestabelecidos; executar todas as atribuicdes profissionais de repérter fotografico, nos limites de diretrizes e orientacdo
su-perior e no interesse da Camara Municipal;

Elaborar sinteses demonstrati—vas das atividades de cobertura jornalistica fotografica na Camara Muni-cipal;

Zelar pelos equipamentos utilizados;

Exercer assessoria em assun-tos jornalisticos e de comunicagdo social em geral;

Submeter a aprovacgdo dos textos elaborados para divulgagdo, nas redes sociais e publicacdes no site oficial. Divulgar em midia e
audio, as prévias das sessGes e audiéncias da Camara Municipal.

Coordenar as atividades do Agente Técnico de Imprensa.

Comparecer nas sessbes ordinarias, extraordinarias, solenes, de julgamento publico, audiéncias publicas e reunides, quando
convocado pelo Presidente da Camara Municipal ou pela Diretoria-Geral e executar outras tare—fas correlatas.

Especificacbes

Escolaridade: Ensino Superior de Jornalismo, Relagdes Publicas ou Comunicagdo Social.
Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa: Baixa

Complexidade: Normal

Esforco Fisico: Nenhum

Esforco Mental: Média

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Alto
Responsabilidade/Patrimo6nio: Baixo

Responsabilidade com Segurancga de Terceiros: Nenhum
Responsabilidade/Supervisdo: Nenhum

OFICIAL DE TRANSPORTES I

Dirigir veiculos, conduzindo Presidente, Vereadores e Diretor-Geral, quanto solicitado, transportar, com autorizacdo superior,
funcionarios e outras pessoas; recolher o veiculo a garagem, quando concluida a jornada de trabalho; man-ter o veiculo em
perfeitas condigbes de limpeza e funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagcdao do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia e objetos que lhe forem confiados; providenciar no
abastecimento de combustivel, agua e éleo; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento
do veiculo; comunicar ao seu superior imediato quando da necessidade de atualizagdo da documentacdo do veiculo.

Executar servigos internos e externos, entregando documentos, mensagens, correspondéncias e outros afins; executar servigos
externos, efetuando pequenas compras e pagamentos de contas da Administracdo da Camara; executar servigos simples de
escritorio, arquivando, tirando cdpias de documentos, atendendo telefone, anotando recados e outros, para auxiliar no andamento
dos servigos administrativos; orientar e encaminhar visitantes aos diversos setores da Camara Municipal; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Comparecer nas sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes, de julgamento publico, audiéncias publicas e reunides, quando
convocado pelo Presidente da Camara Municipal ou pela Diretoria-Geral e executar outras tarefas correlatas.

Especificacbes

Escolaridade: ensino fundamental completo
Experiéncia: Carteira Nacional de Habilitagdo
Iniciativa: Baixa

Complexidade: Normal

Esforco Fisico: Nenhum

Esforco Mental: Média
Responsabilidade/Dados Confidenciais: Alto
Responsabilidade/Patrimo6nio: Baixo
Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Nenhum
Responsabilidade/Supervisdo: Nenhum

VIGIA
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Fiscalizar a entrada, movimentagdo interna e saida de veiculos em areas privati-vas de estacionamento da Camara Municipal;
verificar, periodicamente, as autorizagdes para estacionamento, vedando a entrada de vei-culos ndo autorizados; executar o
disciplinamento geral do transi—to interno no estacionamento da Camara, segundo normas superiores; zelar pela seguranga dos
veiculos estacionados em areas reservadas a Cadmara Municipal; exercer vigildncia e seguranca sobre circulagdo de pessoas; prestar
auxilio a deficientes fisicos; exe-cutar vigildncia e seguranga sobre os bens da Camara; oferecer segu-ranga preventiva a
Vereadores, funcionarios, convidados e outras pessoas nas dependéncias da Camara Municipal, atuando ostensivamente, quando
necessario; manter ordem em suas dependéncias e o con—trole de acesso e freqiéncia de pessoas no recinto do Legislativo
Municipal; executar normas regimentais referentes a seguranca e vigilancia, impedindo o ingresso de pessoas armadas, inclusive
Vereadores, fazendo evacuar as gale-rias, quando se fizer necessario e zelando para que as tribunas reservadas sejam ocupadas
por pessoas credenciadas; orientar e encaminhar visitantes aos diversos setores da Camara Municipal.

Comparecer nas sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes, de julgamento publico, audiéncias publicas e reunides, quando
convocado pelo Presidente da Camara Municipal ou pela Diretoria-Geral e executar outras tarefas correlatas.

EspecificacOes

Escolaridade: ensino fundamental completo

Experiéncia: bom indice de capacidade fisica; possuir Carteira Nacional de Habilitacdo e curso de treinamento de vigilancia e
seguranca feito em instituicGes devidamente cadastradas e legalizadas nos 6rgdos competentes, conforme legislagdo pertinente
Iniciativa: baixa

Complexidade: Normal

Esforco Fisico: Nenhum

Esforco Mental: Média

Responsabilidade/Dados Confidenciais: médio

Responsabilidade/Patrimonio: alta

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Nenhum

Responsabilidade/Supervisao: alta
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situacGes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE OFICIAL DE TRANSPORTES I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugbes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas
pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Tréansito; Direcdo defensiva; NogGes gerais de circulagdo e conduta; Nogdes de
mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutencgdo e Limpeza de veiculos; Habilidade na condugdo de Veiculo.

PARA O CARGO DE VIGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nogdes de hierarquia.
NogGes de seguranca; Nogdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo para fins de protegdo do
bem publico. Atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Prevencdo de
acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sin6bnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacoes
e Propriedades. Razdes e Proporgoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE AGENTE TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - COMPUTADORES: Nocoes Basicas de Montagem e Instalagdo de Computadores; Organizagdo e Arquitetura de Computadores;
Componentes de um Computador (hardware e software). Sistemas Operacionais: FungGes Basicas - MS Windows SERVER
2003/2008, Windows 10, Windows 7 e Linux, Banco de Dados: Organizacdo de Arquivos e Métodos de Acesso; Sistemas
Gerenciadores de Bancos de Dados. Rede de Computadores: Fundamentos de Comunicagdo de Dados; Meios Fisicos; Protocolos
de Servigcos; Arquitetura Cliente-servidor; Conceitos de Internet e Intranet, Estruturas de Comunicacdo LAN e WAN, Servigos de
Comunicacdo IP coorporativos, Suite de Aplicativos Microsoft Office, Planilha Eletronica, Editor de Texto, Editor de Apresentacgdes.
Seguranca: Backup, Antivirus e Firewall.

2 - MANUTENGCAO DE COMPUTADORES: Conceitos basicos; Sistemas de numeracdo. Organizacdo de memdria. Sistemas
Operacionais: Conceitos basicos; Sistemas operacionais de rede; Instalacdo e configuracdo de softwares em ambiente Micro
Windows (a partir do Windows 7 Professional); Distribuigdes Linux; Instalacdo e configuracao de softwares em ambiente Linux.
Banco de Dados; Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagdo, descarte e impactos ambientais. Conceitos
basicos em projetos e desenvolvimento de websites, linguagens HTML, CSS, Java Script e XHTML; nocgdo e definicdo de browsers
de Internet e utilizagdo de imagens padrdao web (JPG, GIF, BITMAP e PNG); conhecimento nos softwares para criagdo, animagdo e
diagramacdo de websites: Nogdes de Linguagem PHP e Linguagem SQL. Computadores padrao Desktop (computador de mesa):
arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memoéria RAM, barramentos, discos rigidos),
dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuracdo de periféricos. Instalacdo, configuracdo, limpeza e manutencdo de
microcomputadores e impressoras a jato de tinta e laser. Instalagdo e configuragdo dos Sistemas Operacionais Windows (7 e 10)
e Linux (Ubuntu). Suite de aplicativos para uso em escritério e doméstico (pacote MS-Office e Libre Office), instalacdo e
configuracdo de browsers (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox) conceitos de URL, links, sites, busca e impressao
de paginas. Nogoes de redes de computadores: Topologias ldgicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos
(DHCP, DNS, WINS), administracdo de contas de usuarios, fundamentos e manutencdo de infraestrutura de rede local
(cabeamento, comunicacdo, placas de redes), instalagdo e configuracdo de dispositivos de rede (Hub, Roteadores, Wireless,
Modem, Switch).

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sin6nimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo,
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conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operagées
e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ADVOGADO II

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de
direito privado; Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentracdo, descentralizagdo politica e administrativa,
entidades da administracdo indireta, autarquias e fundacdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo:
conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacéo e anulagdo; Lei
n® 8.666/ 93. Leis Federais n° 10.520/2002 e n° 14.133/2021. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragao, concessdo, permissao, autorizacdo, servidoes administrativas, da alienacdo
dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e
reurbanizagdo e retrocessdo; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder
regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegragdo, responsabilidade civil, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade
das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado
de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a
Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacédo
politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de
Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O
mandado de Seguranga e agao Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal
de Contas. Direito Tributario - Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cddigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e
interpretacdo da legislacdo tributaria — tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e
obrigacdo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicdo,
suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario - administragdo tributaria - divida
ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicao de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) -
administragdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagdo tributaria — renlincia de receita e medidas de compensacéo;
Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil - Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito
privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacao,
defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mdvel e imdvel - aposse - conceito; Da Dagdo em
pagamento e suas modalidades; Da Compensacdo. Direito Processual Civil - Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015. "Das
normas processuais civis: das normas processuais civis. Da funcdo jurisdicional: Da jurisdicao e da acdo, Dos limites da jurisdicdo
nacional e da cooperacgédo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervengdo de
terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdao dos atos processuais. Das nulidades. Da
distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposicGes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da
formacdo suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos
especiais. Do Processo de Execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos
recursos. E DisposicGes finais e transitorias. Direito Penal - Teoria do crime; Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos
crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e
acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteracbes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n® 8.429/92 com as alteracdes dadas pela Lei n® 14.230/2021. Direito do Trabalho -
Fontes do Direito do trabalho; Relagao de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de
trabalho; Remuneragdo e Formas de remuneragdo; Protecdo ao salario; duracdo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspenséo e
Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de
Servico; Acordo e Convencdo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal, Lei
Municipal em vigor e Regimento Interno da Camara Municipal de Birigui/SP.

PARA O CARGO DE AGENTE TECNICO LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocoes de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Da organizagdo politico administrativa: das competéncias da Unido,
Estados e Municipios. Da organizacdo do Estado: Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; do Poder Executivo; do Poder
Judiciario. NogGes de Administracdo Publica: Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Organizacdo administrativa: centralizacdo,
descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo; organizagdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. Gestao
de processos. Gestdo de contratos. Nocdes de processos licitatorios. Lei Federal n® 14.133/21. Principios fundamentais da
administracdo publica. NocGes de Ciéncia Politica: Organizacdo Politica Brasileira. Sistema Eleitoral Brasileiro. Sistema Partidario
Brasileiro. Mandato Eletivo: Representacdo; Relagdo com a sociedade. Sistemas de Governo. Democracia Direta e Representativa.
Presidencialismo. Separacdo de Poderes. Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal. CONSTITUIGAO FEDERAL: 1. Titulo 1V,
Capitulo I (arts. 44 a 75) e II (arts. 76 a 86); 2 Titulo VI, Capitulo II (arts.163 a 169 Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Comunicacdes oficiais. Legislacdo Municipal e
Regimento interno da Camara Municipal de Birigui. Lei Federal n.° 8.666/1993 (Lei de Licitagdes). Lei Federal n.° 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

PARA O CARGO DE ASSESSOR DE IMPRENSA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Comunicagdo social: teorias e conceitos da comunicacdo. Comunicacdo de Massa e Comunicagdo Comunitaria. Comunicagdo e
interesse publico. Comunicagdo Organizacional. Comunicagdo Corporativa. Comunicagdo Institucional. Teorias de Jornalismo.
Teorias e Técnicas de Publicidade e Propaganda. Teorias e Técnicas de RelagGes Publicas. Técnicas de Redacdo em Jornalismo.
Técnicas de Redagdo em Publicidade de Propaganda. Técnicas de veiculagdo de agdes de Relagdes Publicas. Evolugdo dos meios e
das tecnologias da comunicagdo. As redes sociais e seus usos na comunicagdo. Uso de técnicas graficas em Jornalismo, RelagGes
Publicas e Publicidade e Propaganda. Aproveitamento do espago grafico em Jornalismo, producdo editorial e publicidade e
propaganda. Tipologia. Teoria e técnica do uso das cores em Comunicagdo. Uso de técnicas audiovisuais em Jornalismo, Relagbes
Publicas e Publicidade e Propaganda. Etica profissional nas areas de RelagGes Publicas, Jornalismo e Publicidade e Propaganda.
Conselho Nacional de Auto-regulamentagdo Publicitaria. Regulamentacdo profissional do jornalista, do profissional de RRPP e do
publicitario. Assessoria de comunicagdo: planejamento estratégico e gestdo de crise. Pesquisas e auditorias em comunicagdo:
fundamentos, importancia e usos da pesquisa em comunicagdo institucional. Pesquisa de opinido. Teoria da opinido publica.
Auditoria de comunicagdo. Estudos de imagem. Elaboracdo do plano estratégico de comunicacdo institucional: fixagdo de politicas
e diretrizes. Teoria, Técnica e Legislagdo de cerimonial e eventos. Propaganda institucional. PublicagGes institucionais. Assessoria
de imprensa. Técnicas de elaboracdo de midias digitais. Planejamento e edigdo de produtos digitais e audiovisuais. Avaliagdo e
mensuragdo de resultados em comunicacdo: a importancia do planejamento para a avaliagdo e mensuragdo de resultados. A
pesquisa como ferramenta para mensuragdo de resultados: métodos de avaliagdo e mensuragdo em comunicagdo corporativa.
Constituicdo Brasileira de 1988 e Comunicagdo. Comunicagao dirigida. Redagdo de acordo com a Lei Complementar Federal n.°
95, de 26.02.98. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Comunicagdo e Declaragdo Universal dos Direitos do Homem.
Géneros Jornalisticos. Historia do Jornalismo Brasileiro. Histéria das Relagdes Publicas no Brasil. Histéria da Publicidade e
Propaganda no Brasil. Cédigo Civil, Cédigo Penal e Crimes da Imprensa. Assessoria de Comunicagdoe suas fungbes. A assessoria
de comunicagdo social e suas fungGes técnicas e sociais. Principios éticos que regem o trabalho de assessoramento: o assessorado,
os publicos interno e externo e o profissional. Textos de divulgagdo/release, house organs, coletivas, clipping, briefing, campanhas
institucionais. Intermediagdo, articulagdo e relagdo com veiculos de midia. O papel da comunicacdo e do comunicador nas
organizagoes. Regulamentacdo das profissdes: jornalista, relagdes publicas, publicitario. Estrutura e organizagdo das Assessorias.
Atendimento a imprensa. Orientagdo ao assessorado. Controle de informacdo. Planejamento de politicas de comunicagdo - politica,
planejamento, plano. A ética no cotidiano da Assessoria de Comunicagdo.
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ANEXO III

DECLARA(;RO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 001/2024- Camara Municipal de Birigui

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |[RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? [0siMm [ONAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [Isim [ONAo

00 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

0O MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

a OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., localizada na Rua Ernani Lacerda de oliveira, 409 - Bairro Jardim Candida - Araras - SP, CEP
13603-112, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, conforme disposto no Capitulo 5 do
Edital.

Birigui, de de 2024.

Assinatura do (a)candidato (a)
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ANEXO IV
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
CAMARA MUNICIPAL DE BIRIGUI /SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2024

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

DTitqu de Doutor na area de atuagao.
Especificacao:

D Titulo de Mestre na area de atuacgao.
Especificagao:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu na area de atuacao.
Especificacao:

D 2) Po6s-Graduacao lato sensu na area de atuagao.
Especificacao:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacao extra, que serd somada a nota
da Prova Escrita Objetiva.

Birigui, de de 2024.

Assinatura do candidato



