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DISCIPLINA O REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE BIRIGUI \

FLORIVAL CERVELATI, Prefeito Municipal de Birigui, do Estado de Sao Paulo,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

de 13 de dezembro de 1996.

Art. 1°. Esta lei disciplina os direitos, deveres e responsabilidade a que se submetem os funcionarios da Prefeitura,
Camara, Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Birigli. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 3.494, de 02 de julho de
1997.

Art. 2°. Para efeitos deste Estatuto, considera-se:
| — funcionario publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissao;
Il - cargo publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades representado por um lugar, instituido nos quadros do
funcionalismo, criado por lei ou resolucdo com denominagdo propria e atribuicdes especificas;
lll - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao funcionario publico pelo exercicio das
atribuigcdes inerentes ao seu cargo;
IV — remuneragao: retribuicdo pecuniaria basica acrescida da quantia referente as vantagens pecuniarias a que o
funcionario tem direito;
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V - classe: agrupamento de cargos publicos de mesma denominagao e idéntica referéncia de vencimento e mesmas
atribuicoes;

VI - carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de idéntica habilitacao profissional, escalonadas
segundo a responsabilidade e complexibilidade das atribui¢des, para progressao privativa dos titulares dos cargos que a
integram;

VIl = quadro: o conjunto de cargos integrantes das estruturas dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, das
autarquias e das fundacdes publicas.

Art. 3°. Aos cargos publicos corresponderdo referéncias numéricas seguidas de letras em ordem alfabética
indicadoras de graus.

§ 1° Referéncia é o nimero indicativo da posicao do cargo na escala basica de vencimentos.

§ 2° Grau é a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 3° O conjunto de referéncia e grau constitui o padrdo de vencimento.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS.

CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 4°. Os cargos publicos séo isolados ou de carreira.
§ 1° Os cargos de carreira sdo sempre de provimento efetivo.

§ 2° Os cargos isolados sao de provimento efetivo ou em comissao, conforme dispuser a lei ou resolugdo que os criar.

Art. 5°. As atribuicOes dos titulares dos cargos publicos serdao estabelecidas na lei ou resolucdo que criar os cargos ou
em decreto regulamentar.

Paragrafo Unico E vedado atribuir ao funcionério publico encargos ou servicos diversos daqueles relativos ao seu cargo,
exceto quando se tratar de funcdes de chefia ou direcao, fungdes gratificadas, de designagdes especiais e dos casos de
readaptacao.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 6°. Provimento é o ato administrativo através do qual se preenche um cargo publico, com a designacao de seu
titular.
Paragrafo unico O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente de cada Poder, do
dirigente de autarquia ou de fundacao publica.

Art. 7°. Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os que preencham, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:
| — ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvado o preenchimento de cargo de livre provimento em
COMISSao;
lll — estar no gozo dos direitos politicos;
IV — estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;
V — gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada em exame médico;
VI - possuir habilitacao profissional para o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo, quando for o caso;

VIl — atender as condi¢des especiais prescritas em lei para provimento do cargo.
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Art. 8°. A investidura em cargos publicos depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade dos cargos, na forma prevista em Lei, ressalvadas as nomeacoes
para cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao. Alteracio feita pelo a) - Lei Ordinéria n® 4.063, de 29

> O

de maio de 2002.

| — (Revogado) Revogado pelo a) - Lei Ordinaria n® 4.063, de 29 de maio de 2002.
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H - reintegracéo;

- (Revogado) Revogado pelo a) - Lei Ordinaria n°® 4.063, de 29 de maio de 2002.
tH — reversao:

- (Revogado) Revogado pelo a) - Lei Ordinaria n® 4.063, de 29 de maio de 2002.
IV — aproveitamento;

V- (Revogado) Revogado pelo a) - Lei Ordinaria n® 4.063, de 29 de maio de 2002.
V - transferéncia;

V- (Revogado) Revogado pelo a) - Lei Ordinaria n° 4.063, de 29 de maio de 2002.
WVt - acesso;

VI - (Revogado) Revogado pelo a) - Lei Ordinaria n® 4.063, de 29 de maio de 2002.
Vit — readaptacio:

VIl - (Revogado) Revogado pelo a) - Lei Ordinaria n® 4.063, de 29 de maio de 2002.

Paragrafo Unico Os cargos publicos serao providos por nomeacao. Inclusio feita pelo a) - Lei Ordinaria n° 4.063, de 29 de maio de 2002.

CAPITULO III
DA NOMEACAO

Art. 9°. Nomeacao é o ato administrativo pelo qual o cargo publico é atribuido a uma pessoa.
Paragrafo Unico As nomeacdes serdo feitas:
| — livremente, em comissao, a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de cargo de confianca;

Il - vinculadamente, em carater efetivo quando se tratar de cargo cujo preenchimento dependa de aprovagao em
concurso.

Art. 10. A nomeacao em carater efetivo obedecera rigorosamente, a ordem de classificagdo em concurso cujo prazo
de validade esteja em vigor.

w )
Art. 11. (Revogado) Revogado pelo | - Lei Ordinaria n® 4.063, de 29 de maio de 2002. i

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

agosto de 1998.

Art. 12. O estagio probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do funcionario, a partir de sua
investidura no cargo publico, mediante habilitacdo em concurso publico e em virtude da nomeagao em carater efetivo,

durante o qual serao apurados os seguintes aspectos acerca de sua vida funcional: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
5.437, de 12 de agosto de 2011.

I — assiduidade;

| — assiduidade; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 5.437, de 12 de agosto de 2011.
- disciplina:

- disciplina; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 5.437, de 12 de agosto de 2011.
Ht— eficiéncia:

lll — eficiéncia; Alteracso feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 5.437, de 12 de agosto de 2011.

W da edicacs icor

V- aptidéo e dedicacao ao servico; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 5.437, de 12 de agosto de 2011.

V — cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 5437, de 12 de agosto de 2011.
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Vi — idade-de-iniciativa:
VI - capacidade de iniciativa; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 5.437, de 12 de agosto de 2011.
Vit — produtividade:

VII - produtividade; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 5.437, de 12 de agosto de 2011.

Vit — responsabilidade:

VIl - responsabilidade. Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 5.437, de 12 de agosto de 2011.
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§ 1° Durante o periodo de estagio probatorio, o funcionario sera avaliado semestralmente por uma comissdo de 03 (trés)
funcionarios estaveis lotados na mesma Unidade Administrativa. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 5.437, de 12 de agosto de
2011,

§ 2° Sem prejuizo do interregno previsto no paragrafo anterior, caso as autoridades responsaveis pelos trabalhos do
servidor constatem que seu desempenho funcional ndo preenche os requisitos enumerados nos incisos | a VIII deste

artigo, proceder-se-a a lavratura imediata do competente Termo de Avaliagao, corroborado pelo(a) Secretario(a) do
Orgao onde estiver lotado o funcionario, anotando sua insuficiéncia para o servigo publico municipal. Alteracio feita pelo Art. 1°.

- Lei Ordinéria n® 5.437, de 12 de agosto de 2011.

§ 3° A Ultima avaliacao de desempenho devera ser lavrada impreterivelmente até o Ultimo dia do periodo de estagio
probatc')rio. Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 5.437, de 12 de agosto de 2011.

§ 4° Tanto na hipotese de constatacao antecipada de insuficiéncia, como no caso de lavratura da Ultima avaliacao

conclusiva pela insuficiéncia do Servidor, o Termo Avaliativo sera encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos,
ao qual incumbira notificar o servidor do respectivo resultado, cientificando-lhe da possibilidade de apresentar defesa
prévia quanto a seus termos, sob pena de, ndo o fazendo, sujeitar-se a medida de imediata exoneragao. Alteracio feita pelo A8

1°. - Lei Ordinaria n°® 5.437, de 12 de agosto de 2011.

§ 5° A defesa prévia aludida no paragrafo precedente devera ser apresentada no prazo de 10 dez) dias, contados da
notificacdo do servidor, sendo que a nao apresentacao importara em sua imediata exoneragao. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 5.437, de 12 de agosto de 2011.

§ 6° Apresentada a defesa no prazo reportado, o Senhor Prefeito devera determinar a instauracao do competente

procedimento administrativo, a fim de assegurar ao Servidor o exercicio de seus direitos ao contraditério e a ampla

defesa. Alteracgo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 5.437, de 12 de agosto de 2011.

§ 7° Ao final procedimento, a Comissdo incumbida de seu processamento devera confeccionar o competente relatorio,
apontando as circunstancias apuradas, e apresentando seu entendimento pela procedéncia ou improcedéncia da
Avaliacao do Servidor, sempre a luz das provas produzidas nos autos, cabendo ao Senhor Prefeito a decisdo final a
respeito. Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 5.437, de 12 de agosto de 2011.

maio de 2002.
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opﬁrtuﬁrdade-de—amﬁa—defeﬁar Alteragao feita pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 5.437, de 12 de agosto de 2011.

§ 8° O estagio probatdrio ficara suspenso durante os afastamentos e licengas previstos no art. 74, incisos VIII, XIlI, XIX
X.X; artigo 80, inciso I, VII, VIII, XlIl, e em outros casos em que nao houver a prestacao efetiva de servigos pelo servidor.

Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 6.710, de 05 de abril de 2019.

§ 9° (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 5.437, de 12 de agosto de 2011.

§10 A-con

§10 (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéaria n® 5.437, de 12 de agosto de 2011.

CAPITULO V
DA ESTABILIDADE

Art. 13. O funcionario nomeado em virtude de concurso publico e devidamente aprovado no estagio probatorio, apos
03 (trés) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal, devera: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 5.689, de 24 de
junho de 2013.

| — ser declarado estavel no servigo publico municipal;

Il — (Revogado) Revogado pelo Art. 4°. - Lei Complementar n° 75, de 30 de abril de 2016.

Art. 14. A estabilidade assegura ao funcionario a garantia de permanéncia no servigo publico.

Art. 15. O funcionario estavel somente perdera o cargo:
| — em virtude de decisao judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO VI
DO CONCURSO

Art. 16. O concurso publico reger-se-a por edital, que contera, basicamente, o seguinte:

| — indicacao do tipo de concurso;
a) de provas;
b) de provas e titulos;

Il - indicagdo das condi¢des necessarias ao preenchimento do cargo, de acordo com as exigéncias legais, tais como:
a) diplomas necessarios ao desempenho das atribui¢des do cargo;
b) experiéncia profissional relacionada com a area de atuacao;
c) capacidade fisica e mental para o desempenho das atribui¢cdes do cargo;

d) idade minima ou maxima a ser fixada de acordo com a natureza das atribui¢des do cargo, respeitando-se apenas o limite
constitucional para aposentadoria compulséria e os casos de emancipacao previstos em lei civil;

lll - indicagdo do tipo e da natureza das provas, discriminacao das matérias e das categorias de titulos;
IV — indicacao da forma de julgamento das provas e dos titulos;

V — indicacao dos critérios de habilitacao e classificacao;

VI - indicacao do prazo de validade do certame.

Art. 17. As normas gerais para realizacao dos concursos serao estabelecidas em lei municipal especifica.

Art. 18. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.
Alteracao feita pelo c) - Lei Ordinaria n°® 4.063, de 29 de maio de 2002.
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Art. 19. O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado dentro do prazo de seis meses, contados da data de

encerramento das inscrigoes.

Art. 20. As provas e a titulacdo serdo julgadas por uma comissao composta de no minimo trés membros,
profissionalmente habilitados e designados pela autoridade competente.

Art. 21. Enquanto houver candidato habilitado em concurso publico, com prazo de validade ndo expirado, nao se
realizara novo concurso para provimento dos mesmos cargos.

CAPITULO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 22. Reintegracao € o reingresso do funcionario estavel no servigo publico municipal, em virtude de decisao
judicial transitada em julgado, com ressarcimento de todas as vantagens.
Art. 23. A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 1° Se o cargo houver sido transformado, o funcionario sera reintegrado no cargo resultante da transformacao.

§ 2° Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo de vencimentos e atribuicdes equivalentes, sempre

respeitada sua habilitacdo profissional.

Art. 24. Reintegrado o funcionario, quem lhe houver ocupado o lugar sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacao, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Art. 25. Transitada em julgada a decisao judicial que determinar a reintegracao, o érgao incumbido da defesa do
Municipio representara imediatamente a autoridade competente para que seja expedido o ato administrativo de
reintegracao no prazo maximo de trinta dias.

CAPITULO VIII
DA REVERSAO

Art. 26. Reversao é o retorno do aposentado ao servigo publico, por determinacdo da autoridade competente.
§ 1° A reversao sera feita quando insubsistentes as raz6es que determinaram a aposentadoria.
§ 2° A reversao far-se-a sem cargo de idéntica denominacao, atribuicdes e vencimentos aos daquele ocupado por

ocasidao da aposentadoria ou se transformado, no cargo resultante da transformacao.

Art. 27. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado setenta anos de idade.

CAPITULO IX
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 28. Aproveitamento é o retorno, a cargo publico, de funcionario colocado em disponibilidade.

Art. 29. O aproveitamento daquele que foi posto em disponibilidade é direito do funcionario e dever da
Administracao que o conduzira, quando houver vaga, a cargo de natureza e vencimentos semelhantes ao
anteriormente ocupado.

Art. 30. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario estavel ficara em disponibilidade, com

remuneracao proporcional ao tempo de servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 3.594, de 29 de agosto de 1998,

§ 1° A extingdo dos cargos sera efetivada através de lei, no caso de pertencerem a Prefeitura, autarquias e fundacdes e

por resolucao, no caso de pertencerem a Camara Municipal.

§ 2° A declaragao da desnecessidade do cargo sera efetivada por Decreto se relativa a cargos do Poder Executivo da
Administragdo Direta ou Indireta e Ato do Presidente da Camara se relativo a cargos do Poder Legislativo. Alteracio feita pelo

Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 3.594, de 29 de agosto de 1998.

Art. 31. O aproveitamento de funcionario que se encontra em disponibilidade dependera de prévia aprovacao de sua

capacidade fisica e mental, por Junta Médica Oficial.

§ 1° Se julgado apto, o funcionario assumira o exercicio do cargo no prazo de trinta dias consecutivos, contados da
publicacao do ato de aproveitamento.

> 1
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§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigui - BirigliPrev, o funcionario
em disponibilidade sera aposentado, ressalvada a possibilidade de readaptacgao. Alteracio feita pelo Art. 105. - Lei Ordinaria n® 4.053,
de 08 de maio de 2002.

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o funcionario nao entrar em exercicio
no prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada por Junta Médica Oficial.
Paragrafo Unico A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado mediante inquérito na forma

desta lei.

Art. 33. Nos casos de extincao de 6érgao ou entidade, os funcionarios estaveis que ndao puderem ser redistribuidos,
serao colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO X
DA TRANSFERENCIA

Art. 34. Transferéncia € a passagem do funcionario de um para outro cargo da mesma denominacao, atribuicdes e
vencimentos, pertencente, porém, a outro 6rgdao da administracdo municipal.

§ 1° A transferéncia podera ser feita a pedido do funcionario ou de oficio, atendida sempre a conveniéncia do servigo
publico municipal.

§ 2° E vedada a transferéncia no periodo do estagio probatoério.

Art. 35. Nao podera ser transferido "ex-officio” funcionario investido em mandato eletivo ou no exercicio de mandato
classista.

Art. 36. A transferéncia por permuta processar-se-a a pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 37. A permuta entre funcionarios da Prefeitura, da Camara, das autarquias e das fundacdes publicas do Municipio
somente podera ser efetuada dentro dos seus respectivos quadros de pessoal, a pedido dos interessados e mediante
prévio consentimento das autoridades a que estejam subordinados.

> 4

CAPITULO XI
DO ACESSO

Art. 39. (Revogado) Revogado pelo | - Lei Ordinaria n°® 4.063, de 29 de maio de 2002.

b £ : vel : ‘b icipal:

| — (Revogado) Revogado pelo | - Lei Ordinaria n° 4.063, de 29 de maio de 2002.

Art. 40. (Revogado) Revogado pelo | - Lei Ordinaria n°® 4.063, de 29 de maio de 2002.

. : | . bl icipal

| — (Revogado) Revogado pelo | - Lei Ordinaria n°® 4.063, de 29 de maio de 2002.
H — contarmaistempo-deservicono-seucargo;

Il - (Revogado) Revogado pelo | - Lei Ordinaria n°® 4.063, de 29 de maio de 2002.
Ht — foro-maisidoso;

Il — (Revogado) Revogado pelo | - Lei Ordinaria n° 4.063, de 29 de maio de 2002.
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¥V — teromaiornumero-de-fithos:

IV — (Revogado) Revogado pelo | - Lei Ordinaria n°® 4.063, de 29 de maio de 2002.

Art. 41. (Revogado) Revogado pelo | - Lei Ordinaria n°® 4.063, de 29 de maio de 2002.

CAPITULO XII
DA PROMOCAO

Art. 42. Promocao é passagem do funcionario estavel de um determinado grau para o imediatamente superior,
aquele em que se encontra classificado dentro da mesma classe.

Paragrafo Unico A promocao nao se constitui em forma de provimento de cargo.

especifica,a-ser-consubstanciada-emEstatutoproprio: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 3.179, de 23 de novembro de 1994,

Paragrafo Unico (Revogado) Revogado pelo Art. 4°. - Lei Complementar n® 75, de 30 de abril de 2016.
g P P

Art. 44, (Revogado) Revogado pelo Art. 4°. - Lei Complementar n° 75, de 30 de abril de 2016.

. Y
CAPITULO XIII

DA READAPTACAO

Art. 45. Readaptacao é a atribuicdo de encargos mais compativeis com a capacidade fisica ou mental do funcionario e
dependera sempre de exame médico oficial.

Paragrafo Unico Os critérios da readaptacao serao regulados por lei especifica, de iniciativa do Poder Executivo.

Art. 46. A readaptacao ndo acarretara aumento ou diminui¢ao de vencimentos.

CAPITULO XIV
DA POSSE

Art. 47. Posse € o ato através do qual o poder publico outorga e o funcionario nomeado, expressamente, aceita as
atribuicOes, os deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo publico, adquirindo, assim, a sua titularidade.
Paragrafo Unico Sao competentes para dar posse:

| — o Prefeito, aos Secretarios Municipais, aos dirigentes de autarquias e fundagdes publicas ou aos agentes politicos a
estes equiparados;

Il - o responsavel pela Secretaria de Administracdo ou pela unidade de pessoal, nos demais casos;
lll - o Presidente da Camara Municipal aos nomeados no Poder Legislativo;

IV — os dirigentes das autarquias e fundacdes, aos nomeados nas respectivas entidades.

Art. 48. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.
Paragrafo unico Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para exercicio do

cargo.

Art. 49. A posse verificar-se-a mediante a assinatura do funcionario nomeado e da autoridade competente, de termo
lavrado em livro préprio ou outro sistema devidamente autenticado, do qual constara obrigatoriamente o
compromisso do funcionario de cumprir fielmente os deveres do cargo e os constantes desta lei.

§ 1° A posse podera ser efetivada por procuragdo outorgada com poderes especiais.
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§ 2° No ato da posse, o funcionario nomeado declarara se exerce ou ndao outro cargo, emprego ou fungao publica
remunerada, na administragcdo direta ou em autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista ou, ainda, em
fundacao pubilica.
§ 3° Sera punido administrativa e judicialmente o funcionario, caso seja constatada a falsidade da declaragdo por ele
prestada, prevista no paragrafo anterior.
§ 4° No ato da posse, os nomeados para os cargos de provimento em comissao e ou agentes politicos a estes
equiparados, fardo declaragdo dos bens e valores que constituem o seu patrimonio.
§ 5° Ao tomar posse, 0 nomeado apresentara ao 6rgao de pessoal, a documentagdo necessaria ao seu assentamento
individual.
§ 6° A ndo observancia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo implicara a nulidade do ato de nomeacao e
a punicao da autoridade responsavel, nos termos da lei.

Art. 50. A posse devera se verificar no prazo de trinta dias, contados da data da publicacdo do ato de nomeacao.
§ 1° O prazo previsto neste artigo podera, a critério da autoridade nomeante, ser prorrogado por trinta dias, desde que
assim o requeira, fundamentalmente, o interessado.

§ 2° A contagem do prazo a que se refere este artigo podera ser suspensa até o maximo de cento e vinte dias, a partir da
data em que o funcionario demonstrar que esta impossibilitado de tomar posse por motivo de doenca apurada em
inspecdo médica, que indicara o periodo necessario de suspensao.

§ 3° Ficara a critério da administragdo conceder ou nao a suspensao da posse, de acordo com a conveniéncia do servigo
publico.
§ 4° O prazo previsto neste artigo, para aquele que, antes de tomar posse, for incorporado as Forgcas Armadas, sera
contado a partir da data da desincorporacao.
Art. 51. Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacao, se a posse nao se der no prazo previsto no art. 50 e seus
paragrafos.

CAPITULO XV
DO EXERCIiCIO

L 1

Art. 52. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes e deveres do cargo.
Paragrafo unico O inicio, a interrupgao, o reinicio e a cessagao do exercicio serao registrados no assentamento individual

do funcionario.

Art. 53. A autoridade competente da area de recursos humanos ou de pessoal, do local de lotacdo do funcionario,
autorizar-lhe-a o exercicio e o encaminhara ao seu superior imediato.
Art. 54. O exercicio do cargo devera, obrigatoriamente, ter inicio no prazo de trinta dias, contados da data:

| — da posse;

Il - da publicacao oficial do ato, no caso de reintegragao, reversao e aproveitamento.

Art. 55. O funcionario que nao entrar em exercicio, dentro do prazo previsto sera exonerado do cargo.

Art. 56. Considera-se impedimento para a entrada em exercicio:
| - o deferimento do pedido de prorrogacéao da posse;
Il - a suspensdo da posse em virtude de doenca, nos termos do paragrafo 2° do artigo 50;
[l - a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto os previstos constitucionalmente;

IV — a participagao do funcionario em congressos, certames desportivos, culturais ou cientificos, desde que previamente
requerida e expressamente autorizada pelo Prefeito, Presidente da Camara e dirigentes das autarquias ou fundacdes
publicas.

Art. 57. O afastamento do funcionario para participacdo em congressos, certames desportivos, culturais ou cientificos

podera ser autorizado pelo Prefeito, Presidente da Camara e dirigentes das autarquias e fundacdes publicas, na forma
estabelecida em decreto do Executivo ou ato da Camara.

Art. 58. Nenhum funcionario podera ter exercicio fora do Municipio, em missao de estudos ou de outra natureza, com
ou sem Onus para os cofres publicos, sem autorizacao ou designacao da autoridade competente,
Paragrafo Unico Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia, a Juizo da autoridade competente, nenhum funcionario
podera permanecer por mais de dois anos em missao fora do Municipio, nem vir a exercer outra, sendo depois de
decorridos quatro anos de efetivo exercicio no Municipio, contados da data do regresso.



Art. 59. O funcionario em exercicio devera se desincompatibilizar no prazo exigido pela lei eleitoral vigente para fins
de concorrer a cargo eletivo.

Paragrafo unico Independera de autorizacao o afastamento do funcionario para exercer fungao eletiva.

Art. 60. O funcionario preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado ou indiciado por crime inafiancavel, tera o
exercicio suspenso até decisao final transitada em julgado.

§ 1° Durante a suspensdo, o funcionario percebera apenas dois tercos da remuneracao e tera direito as diferencas,
corrigidas monetariamente, se for absolvido.

§ 2° Se o funcionario for condenado e nao perder o cargo publico efetivo, receberdo os dependentes auxilio reclusdo
que sera processado nos termos do que dispuser o sistema de previdéncia municipal.

CAPITULO XVI
DA FIANCA

Parég rafo Unico (Revogado) Revogado pelo | - Lei Ordinaria n°® 4.063, de 29 de maio de 2002.

Art. 62. (Revogado) Revogado pelo | - Lei Ordinaria n°® 4.063, de 29 de maio de 2002.
t — em-dinheiro;

| — (Revogado) Revogado pelo | - Lei Ordinaria n°® 4.063, de 29 de maio de 2002.

§ 3° (Revogado) Revogado pelo | - Lei Ordinaria n°® 4.063, de 29 de maio de 2002.

CAPITULO XVII
DA REMOCAO

Art. 63. Remocgédo € o deslocamento do funcionario de uma unidade para outra, dentro do mesmo 6rgao de lotacao,
podendo ser feita a pedido ou “ex-officio”.

Paragrafo unico O servidor publico podera ser removido durante o periodo de estagio probatério, desde que o mesmo

manifeste formalmente a sua concordancia, limitando-se a remocao a uma Unica oportunidade. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 6.688, de 25 de fevereiro de 2019.

Art. 64. A remogao por permuta sera processada a pedido escrito dos interessados, com a concordancia das
respectivas chefias, atendida a conveniéncia administrativa.

Art. 65. O funcionario removido devera assumir de imediato o exercicio na unidade para a qual foi deslocado, salvo

quando em férias, licenca ou desempenho de cargo em comissdo, hipoteses em que devera se apresentar no primeiro
dia util apds o término do impedimento.
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CAPITULO XVIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 66. Havera substituicdo remunerada no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo publico efetivo ou
em comissao.

Paragrafo unico O disposto no caput do artigo sé se aplicara a substituicdo de funcionario que exerca cargo de chefia ou
direc;éo. Inclusao feita pelo Il - Lei Ordinaria n° 4.063, de 29 de maio de 2002.
Art. 67. A substituicao recaira sempre em funcionario publico titular de cargo de provimento efetivo ou em comissao,
que possua habilitacao para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo do substituido.
Paragrafo unico Quando a substituicao for de cargo pertencente a carreira, a designagao devera recair sobre um de seus
integrantes.
Art. 68. A substituicdo sera automatica quando prevista em lei e dependera de ato da autoridade competente quando
for efetivada para atender a conveniéncia administrativa.
§ 1° A autoridade competente para nomear sera competente para formalizar, por ato proprio, a substituicao.
§ 2° O substituto desempenhara as atribuicbes do cargo enquanto perdurar o impedimento do titular.
Art. 69. O substituto, durante todo o tempo da substituicao, tera direito a perceber o vencimento inerente ao cargo

do substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito, podendo optar pelo vencimento do cargo de
que é ocupante em carater efetivo ou em comissao.

Paragrafo Unico A substituicdo automatica sera gratuita se inferior a dez dias consecutivos.

Art. 70. Os tesoureiros e outros funcionarios que tenham valores sob sua guarda, em caso de impedimento, serao
substituidos por funcionarios indicados pela autoridade competente.

Art. 71. A substituicao ndo gerara direito do substituto em incorporar, aos seus vencimentos a diferenca entre a sua
remuneracao e a do substituido.
§ 1° O periodo de substituicao remunerada, ndo podera ser inferior a dez dias, nem superior a dois anos, consecutivos.

§ 2° Qualquer que seja o periodo de substituicao, o substituto retornara ao seu cargo de origem.

CAPITULO XIX
DA VACANCIA

Art. 72. Dar-se-a vacancia, quando o cargo publico ficar destituido de titular, em decorréncia de:

| — exoneracao;

Il — demissao;

Il - (Revogado) Revogado pelo | - Lei Ordinaria n°® 4.063, de 29 de maio de 2002.

IV — transferéncia;

V — aposentadoria;

VI - falecimento;

VIl - readaptacao.

§ 1° Dar-se-a a exoneracao:
| — a pedido de funcionario;
Il - a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de ocupante de cargo de provimento em comissao;
lll - se o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal;

IV — quando o funcionario, durante o estagio probatorio, ndo demonstrar que redne as condigdes necessarias ao bom
desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 2° A demisséo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta lei.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO
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Art. 73. A apuracao do termo de servico sera feita em dias.
Paragrafo Unico O numero de dias sera convertido em anos, considerando-se o ano como de trezentos e sessenta e
cinco dias.
Art. 74. Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento, em virtude de:
| — férias;
Il - casamento, até oito dias;
lll - luto, até dois dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados, genros, noras, sogro, sogra, avos, avos do
conjuge e sobrinhos;
IV — luto, até oito dias, por falecimento de cOnjuge ou equiparados, pais, filhos, irmaos, netos, enteados e menores sob
guarda ou tutela;
V — exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissao;
VI — convocacao para obrigacdes decorrentes do servigo militar;
VIl — prestacao de servicos no juri e outros obrigatorios por lei;
VIl - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, ou no Distrito Federal;
IX - licenca - prémio;
X — licenca a funcionaria gestante;
Xl - licenca compulsoria;
Xl - licenca paternidade;
Xl - licenga a funcionario acidentado em servigo para tratamento de saude, ou acometido de doenga profissional ou
moléstia grave;
XIV — missdo ou estudo de interesse do Municipio, em outros pontos do territério nacional ou no exterior, quando o
afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;
XV - faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;
XVI - participacao em delegacao esportiva oficial, devidamente autorizada pela autoridade competente;
XVII - licenca adocao;
XVIII - doacao de sangue, um dia; "
XIX — licenga para tratamento de saude; i
XX - desempenho de mandato classista.

§ 1° E vedada a contagem em dobro do tempo de servico prestado simultaneamente em dois cargos, empregos ou

fungdes publicas, junto a Administracdo Direta ou Indireta.

§ 20 (Revogado) Revogado pelo Art. 4°. - Lei Complementar n® 75, de 30 de abril de 2016.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 75. Apos um ano de efetivo exercicio no servico publico, o funcionario adquirira o direito a férias, as quais serao
gozadas de acordo com a escala organizada pelo 6rgao competente.
§ 1° A duracao das férias sera de:
| — trinta dias corridos, quando nao houver faltado injustificadamente mais de cinco vezes;
Il - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas injustificadas;
lll - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas injustificadas;
IV — doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas injustificadas.

§ 2° Nao gozara férias o funcionario que, no periodo aquisitivo, tiver faltas injustificadas excedentes de trinta e duas.

§ 3° As férias serao remuneradas com um terco a mais do que a remuneracao normal, sendo pagas ao funcionario pelo
menos quarenta e oito horas antes do inicio da fruicao.

§ 4° Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vantagens, como se em exercicio estivesse.

§ 5° E vedado levar & conta de férias para compensacéo, qualquer falta ao servico.
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§ 6° Nao tera direito a férias o funcionario que, no decurso do periodo aquisitivo, usufruir mais de 120 (vento e vinte)
dias, continuos ou nao, de auxilio-doenca ou auxilio-doencga por acidente de trabalho, ambos previstos pela Lei Municipal
n°® 4.804/2.006 e suas alteracdes, ou das licengas previstas nos incisos II, VII, VIII, IX, XI, XIl, e Xlll do artigo 80 deste
Estatuto. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 5.441, de 18 de agosto de 2011.
§ 7° Na hipotese do paragrafo 5°, sera iniciado um novo periodo aquisitivo de direito a férias, quando do retorno do
funcionario.
§ 8° Na cessacao da atividade, qualquer que seja a sua causa, sera devida ao funcionario, remuneragao simples
correspondente ao periodo de férias completo, cujo direito tenha adquirido. incluséo feita pelo IV - Lei Ordinaria n° 4.063, de 29 de maio
de 2002.
| — quando ocorrer o desligamento do Quadro de Pessoal, apds 12 (doze) meses de servigo, desde que nao haja sido
demitido por justa causa, o funcionario tera direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracao superior a 14 (catorze) dias; Inclusio feita pelo IV - Lei Ordinéria
n° 4.063, de 29 de maio de 2002.
Il - o funcionario que for exonerado ou cessar sua atividade antes de completar 12 (doze) meses de servico, tera direito
a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, em conformidade com o disposto no inciso anterior, desde
que nao tenha sido demitido por justa causa. Inclusio feita pelo IV - Lei Ordinaria n° 4.063, de 29 de maio de 2002.

Art. 76. Em casos excepcionais, a critério da autoridade competente, as férias poderao ser gozadas em dois periodos,
nenhum dos quais inferior a dez dias.
Art. 77. E proibida a acumulacdo de férias, que deverdo ser gozadas anualmente.
§ 1° Por absoluta necessidade de servico, as férias do funcionario poderao ser indeferidas pela Administracao, pelo prazo
maximo de dois anos consecutivos.
§ 2° Em caso de acumulagao de férias, podera o funcionario goza-las ininterruptamente.

§ 3° Somente serdo consideradas como ndo gozadas, por absoluta necessidade do servico, as férias que o funcionario
deixar de gozar, mediante decisao escrita da autoridade competente, exarada em processo administrativo e publicada na
forma legal, dentro do exercicio a que elas corresponderem.

Art. 78. Salvo comprovada necessidade de servico o funcionario promovido, transferido ou removido, durante as
férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las. 71

Parégrafo Unico (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 4.065, de 07 de junho de 2002.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

SecAo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 80. Serdo concedidas:
I — licencaparatratamento desatde;
| — (Revogado) Revogado pelo Art. 116. - Lei Ordinaria n°® 4.804, de 13 de novembro de 2006.
Il - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;
H — ticencapararepouso-agestante;
Il — (Revogado) Revogado pelo Art. 116. - Lei Ordinaria n°® 4.804, de 13 de novembro de 2006.
IV — ticenca—adocéo;

IV — (Revogado) Revogado pelo Art. 116. - Lei Ordinaria n°® 4.804, de 13 de novembro de 2006.

V — licenca - paternidade;

VI - (Revogado) Revogado pelo Art. 116. - Lei Ordinaria n°® 4.804, de 13 de novembro de 2006.

VIl — licenga para prestar servico militar;
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VIIl - licenga por motivo de designacao do conjuge, também funcionario publico civil ou militar, para prestar servigos
fora do Municipio;

IX - licenca compulsoria;

X — licenca - prémio;

Xl — licenca para tratar de interesses particulares;

XIl - licenga por motivo especial;

Xl - licenca para desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico O ocupante de cargo de provimento em comissdo nao tera direito as licengas previstas nos incisos VI,
X, XI, Xll e XIll.

Art. 81. A licenca que depender de exame médico sera concedida pelo prazo indicado no laudo ou no atestado
proveniente do 6rgao oficial competente.

Art. 82. Terminada a licenca, o funcionario reassumira, imediatamente, o exercicio das atribui¢cbes do cargo.

Art. 83. O funcionario licenciado para tratamento de salde ndo podera se dedicar a qualquer atividade remunerada,

sob pena de ter cassada a licenca e ser promovida a sua responsabilizagao.

Art. 84. A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do interessado, desde que fundada em novo exame
médico oficial.

Paragrafo unico O pedido devera ser apresentado pelo menos trés dias antes de findar o prazo da licenca; se indeferido,
sera considerado como de licenca o periodo compreendido entre a data do seu término e do conhecimento oficial do

despacho, através de comunicacao pessoal.

Parégrafo Unico (Revogado) Revogado pelo Art. 116. - Lei Ordinaria n® 4.804, de 13 de novembro de 2006.

Art. 86. O funcionario nao podera permanecer em licenca, por prazo superior a quatro anos, exceto no caso dos
incisos VI, VII, VIII e Xlll do artigo 80. \\wﬂ"

Art. 87. O funcionario em gozo de licenca devera comunicar ao chefe da reparticao o local onde possa ser
encontrado.

SecAo Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

o~ .

Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 4.360, de 21 de maio de 2004.

Art. 89. O exame para a concessao da licenca para tratamento de salde, superior a 3 (trés) e inferior a 16 (dezesseis)
dias consecutivos, a ser realizado pelo servigo de pericia médica da Prefeitura Municipal de Birigui. Alteracio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 4.781, de 24 de agosto de 2006.
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§ 1° As licencas para tratamento de saude de até trés dias, serdao concedidas mediante a apresentacao de atestado
médico expedido por servico médico oficial do Municipio, do Estado, da Uniao, ou por servico médico particular, incluido

neste servico médico de convénios firmados pelo Municipio com empresas ou entidades administradoras de planos de
saude. Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 4.360, de 21 de maio de 2004.

§ 2° Nao sera admitido atestado, laudo ou declaracdo de médico particular ou junta médica particular, para fins de
licenca de que trata o "caput” do artigo. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 4.781, de 24 de agosto de 2006.

igo: Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 4.360, de 21 de maio de 2004.

§ 3° Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ente estatal do Municipio, mediante oneracao
das dotacdes da Secretaria onde se encontre lotado o Servidor, o pagamento de licenca para tratamento de saude."
Alteragdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 4.781, de 24 de agosto de 2006.

feita pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 3.366, de 19 de abril de 1996.

§ 4° Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ente estatal do Municipio, no qual se encontrar
lotado o servidor, o pagamento de licenga para tratamento de saude. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 4.360, de 21 de maio de
2004.

§ 5° Fica facultado ao Superintendente do BIRIGUIPREV, em casos excepcionais, convocar a Junta Médica para fins de

emissao de laudo definitivo relacionado a licenca com prazo superior a trinta dias. Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 4.360, V%
de 21 de maio de 2004.

§ 6° O servidor tera o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para a apresentacao do respectivo atestado médico ao
seu chefe imediato, a contar da data de sua emissao, exceto, nos casos em que o tratamento seja realizado em outros
municipios, que serao apresentados 48 (quarenta e oito) horas apos o término do mesmo. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria
n° 6.315, de 30 de janeiro de 2017.

§ 7° A Chefia Imediata recebera o atestado no prazo fixado nesta lei, assinando o verso do documento original com a
data correspondente, emitindo ao funcionario protocolo de recebimento em cépia xerografada do mesmo, ficando
incumbido de encaminha-lo imediatamente ao servigo de pericia médica da Prefeitura Municipal. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 6.315, de 30 de janeiro de 2017.
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acie: Alteracao feita pelo Art. 105. - Lei Ordinaria n°® 4.053, de 08 de maio de 2002.
espedie. p

Art. 93. (Revogado) Revogado pelo Art. 116. - Lei Ordinaria n°® 4.804, de 13 de novembro de 2006.

SecAo lll
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 94. O funcionario podera obter licenca por motivo de doenca de ascendente, descendente, conjuge de quem nao
esteja separado, companheira ou companheiro, padrasto ou madrasta, enteado ou enteada e colateral consanguineo
ou afim até o segundo grau civil, mediante procedimento administrativo.
§ 1° Sera instituida uma comissdo permanente para analise e viabilidade da licenca que podera ser deferida pelo Prefeito
Municipal, Presidente da Camara ou dirigentes de autarquias e fundagdes, quando for o caso. W%
§ 2° A Comissdo Permanente, sera composta de quatro membros, sendo dois médicos, um assistente social e um
servidor da area de recursos humanos ou pessoal.
§ 3° A Comissao podera exigir exames médicos complementares para instru¢ao do procedimento administrativo, que
comprovem efetivamente a enfermidade.
§ 4° A licenca somente sera concedida se a Comissao constatar que a assisténcia pessoal e permanente do funcionario €
indispensavel, nao podendo ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
§ 5° A licenca que trata este artigo nao podera ultrapassar o prazo de doze meses.
§ 6° A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sera concedida, com remuneragao integral, até trinta dias
consecutivos, e, apos, com reducao:
| - de um terco, quando exceder a um més e prolongar-se até noventa dias consecutivos;
Il - de dois tergos, quando exceder a trés meses e prolongar-se até cento e oitenta dias consecutivos;

[l - sem remuneracao, a partir do sétimo més até o décimo segundo més.

SecAo IV
DA LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE

consecutivos: Alteracio feita pelo Art. 105. - Lei Ordinaria n°® 4.053, de 08 de maio de 2002.

Art. 95. (Revogado) Revogado pelo Art. 116. - Lei Ordinaria n° 4.804, de 13 de novembro de 2006.

§ 20 (Revogado) Revogado pelo Art. 116. - Lei Ordinaria n°® 4.804, de 13 de novembro de 2006.
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Art. 96. (Revogado) Revogado pelo Art. 116. - Lei Ordinaria n° 4.804, de 13 de novembro de 2006.

SECAo V
DA LICENCA-ADOCAO

Parég rafo Unico (Revogado) Revogado pelo Art. 116. - Lei Ordinaria n°® 4.804, de 13 de novembro de 2006.

SecAo VI
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 98. Ao funcionario sera concedida licenca-paternidade de cinco dias consecutivos contados da data do
nascimento de seu filho, sem prejuizo de sua remuneragao.

Art. 99. Ocorrendo as situacOes previstas no artigo 97 e seu paragrafo Unico, sera concedida licenga paternidade ao

funcionario, nos termos do artigo anterior. gmﬂ
SecAo Vil
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL OU EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DE
TRABALHO

tratamentodesatde: Alteracio feita pelo Art. 105. - Lei Ordinaria n°® 4.053, de 08 de maio de 2002.

Art. 100. (Revogado) Revogado pelo Art. 116. - Lei Ordinaria n°® 4.804, de 13 de novembro de 2006.

§1° (Revogado) Revogado pelo Art. 116. - Lei Ordinaria n°® 4.804, de 13 de novembro de 2006.

§ 20 (Revogado) Revogado pelo Art. 116. - Lei Ordinaria n°® 4.804, de 13 de novembro de 2006.
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Art. 101. (Revogado) Revogado pelo Art. 116. - Lei Ordinaria n°® 4.804, de 13 de novembro de 2006.

§ 2° (Revogado) Revogado pelo Art. 116. - Lei Ordinaria n°® 4.804, de 13 de novembro de 2006.

SecAo VI
DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Art. 103. Ao funcionario convocado para o servigo militar ou outros encargos de defesa nacional, sera concedida
licenca com remuneracao integral.
§ 1° A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 2° Da remuneracao sera descontada a importancia que o funcionario perceber, na qualidade de incorporado, salvo se
optar pelas vantagens do servico militar.

§ 3° O funcionario desincorporado reassumira o exercicio das atribuicdes de seu cargo dentro do prazo de trinta dias,
contados da data da desincorporacao, sendo-lhe garantido o direito de perceber sua remuneracao integral durante este
periodo.

§ 4° A licenga de que trata este artigo sera também concedida ao funcionario que houver feito curso de formacado de
oficiais da reserva das Forcas Armadas, durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-se-lhe o
disposto no § 2° deste artigo.

SECAO IX
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGUE OU COMPANHEIRO DE FUNCIONARIO OU
MILITAR *m"

Art. 104. O funcionario tera direito a licenca sem remuneracao, quando o conjuge ou companheiro, também
funcionario publico civil ou militar, for designado para prestar servicos fora do Municipio.

Paragrafo Unico A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a
nova designacao do conjuge ou companheiro, ndo superior a quatro anos.

SECAO X
DA LICENCA COMPULSORIA

Art. 105. O funcionario que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria competente, suspeito de ser portador de
doenca transmissivel sera afastado do servico publico.

§ 1° Resultando positiva a suspeita, o funcionario sera licenciado para tratamento de saude, incluidos na licenca os dias
em que esteve afastado.

§ 2° Alicencga, a que se refere este artigo, sera concedida nos termos dos artigos 88 a 93, deste Estatuto.

§ 3° Nao sendo procedente a suspeita, o funcionario devera reassumir imediatamente o seu cargo, considerando-se
como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

SecAo Xl
DA LICENCA-PREMIO

Art. 106. Ao funcionario que requerer sera concedida licenca-prémio de trinta dias consecutivos com todos os direitos
de seu cargo, apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio.

§ 1° A licenca-prémio, com as vantagens do cargo em comissao, somente sera concedida ao funcionario que o venha
exercendo, no periodo aquisitivo, por mais de dois anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 2° Somente o tempo de servico publico, prestado ao Municipio sob o regime estatutario, sera contado para efeito de
licenca-prémio.
Art. 107. Nao tera direito a licenca-prémio o funcionario que, dentro do periodo aquisitivo, houver:

| — sofrido pena de adverténcia ou suspensao;
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Il - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de quinze dias, consecutivos ou alternados;

lll - tirado licenga médica superior a noventa dias consecutivos ou alternados;

IV — faltado ao servigo, justificadamente por mais de sessenta dias consecutivos ou alternados;

V — se licenciado do servigo publico para concorrer a mandato eletivo ou mandato classista;

VI - sido condenado a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

VIl — se licenciado para tratar de interesses particulares;

VIII - se licenciado por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracao;

IX — se licenciado para o exercicio de mandato eletivo.
Art. 108. A licenga-prémio somente sera concedida pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara, ou pelos dirigentes de
autarquias e fundagdes publicas.

Paragrafo Unico E vedada a acumulacdo de licencas-prémio.
Art. 109. A autoridade competente, tendo em vista o interesse da administracao, devidamente fundamentado,
decidira dentro dos seis meses seguintes a aquisicao de licenca-prémio; quanto a data de seu inicio e a sua concessao.

Art. 110. O funcionario devera aguardar, em exercicio, a concessao de licenca-prémio.

Art. 111. A concessao de licenga-prémio dependera de novo ato, quando o funcionario nao iniciar o seu gozo dentro

dos trinta dias seguintes ao da publicacao daquele ato que a deferiu.

Na Lei original, a palavra "ato" foi escrita por equivoco como "ate".

Art. 112. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 4.065, de 07 de junho de 2002.

SecAo Xli
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

fd‘OiS)_aﬂC& Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 3.354, de 20 de marco de 1996.

Art. 113. O funcionario estavel tera, a critério da autoridade competente, direito a licenca para tratar de interesses
particulares, sem vencimentos e por periodo ndo superior a dois anos. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 3.582, de 27 de
junho de 1998.

§ 1° A licencga sera indeferida quando o afastamento do funcionario for inconveniente ao servigo publico.

§ 2° O funcionario devera aguardar, em exercicio, a concessao da licenca.

Art. 114. Nao sera concedida licenca para tratar de interesses particulares ao funcionario removido ou transferido,
antes de assumir o exercicio do cargo, nem ao que estiver em estagio probatorio.

Art. 115. A autoridade que houver concedido a licenga podera determinar o retorno do funcionario licenciado a

qualquer tempo, sempre que o exigir o interesse publico.

Art. 116. O funcionario nao podera reassumir o exercicio das atribuicbes do cargo, sem que tenha decorrido o prazo
da licenga concedida, ressalvado o disposto no artigo anterior. Alteracéo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 3.354, de 20 de marco de
1996.

Art. 117. O funcionario nao podera obter nova licenca para tratar de interesses particulares, antes de decorridos cinco
anos do término da anterior.

Paragrafo Unico Verificada a hipdtese do artigo 115, é facultado o direito de nova licenga, sem observancia do disposto
neste artigo.

SecAo Xlll
DA LICENCA ESPECIAL
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Art. 118. O funcionario designado para missao, estudo, competicdao esportiva oficial, em outro Municipio, ou no

exterior, ou aquele cujo conjuge estiver no exercicio do cargo de Prefeito de Municipio do Estado de Sao Paulo, tera
direito a licencga especial. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 3.467, de 14 de marco de 1997.

§ 1° Existindo relevante interesse municipal, devidamente justificado e comprovado, a licenca sera concedida, sem
prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo.

§ 2° O inicio da licenga coincidira com a designacao e seu término com a conclusao da missao, estudo ou competicao,
até o maximo de dois anos.

§ 3° A prorrogacao da licenca somente ocorrera, em casos especiais, a requerimento do funcionario, mediante
comprovada justificativa, e a critério da autoridade competente.
§ 4° Enquanto o cOnjuge estiver no exercicio do cargo, ao funcionario efetivo sera concedida licenga, com prejuizo de

seus vencimentos e das demais vantagens do cargo. Inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei Ordinéria n° 3.467, de 14 de marco de 1997.

Art. 119. O ato que conceder a licenca devera ser precedido de justificativa, que demostre a necessidade ou o
relevante interesse da missao, estudo ou competicao.

SEcAo XIV
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 120. E assegurado ao funcionario o direito a licenca para o desempenho de mandato de Presidente ou cargo
equivalente de sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, com a remuneracao do
cargo efetivo.

§ 1° A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicdao por uma Unica vez.

§ 2° A licenga sera concedida sem remuneracado, caso o desempenho do mandato seja remunerado, tendo o funcionario
o direito a opcao pela remuneracao que lhe for mais conveniente.

CAPITULO IV
DAS FALTAS E ABONOS *m"

Art. 121. Nenhum funcionario podera faltar ao servico sem causa justificada.
Paragrafo Unico Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou circunstancia, principalmente pela
conseqliéncia no ambito da familia, possa constituir escusa do ndo comparecimento.
Art. 122. O funcionario que faltar ao servigco requerera, por escrito, a justificacdo da falta, a seu chefe imediato, no
primeiro dia em que comparecer a reparticao, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da auséncia.
§ 1° Nao serdo justificadas as faltas que excederem a dose por ano, ndo podendo ultrapassar duas por més.
§ 2° O chefe imediato do funcionario decidira sobre a justificacdo das faltas, no prazo de trés dias Uteis.
§ 3° Para justificacdo da falta podera ser exigida prova do motivo alegado pelo funcionario.

§ 4° Decidido o pedido de justificacdo de falta, sera o requerimento encaminhado ao 6rgao do pessoal para as devidas
anotacoes.

§ 5° A falta justificada acarretara a perda dos vencimentos do dia correspondente.

§ 6° As faltas que ultrapassarem o numero de doze ao ano, serdo consideradas injustificadas.

§ 7° A falta injustificada acarretara a perda da remuneragdo do dia correspondente e do descanso semanal.
Art. 123. O funcionario publico tera direito a seis faltas abonadas por ano, ndo podendo, a qualquer pretexto, exceder
a uma por més.

§ 1° A falta abonada independe de qualquer justificativa perante a Administracao Publica Municipal.

§ 2° Abonada a falta, o funcionario tera direito ao vencimento correspondente aquele dia de servico.

§ 3° A notificacdo de abono devera ser feita pelo funcionario no primeiro dia que comparecer ao servico, em formulario
proprio, ao seu chefe imediato, que a encaminhara ao 6rgao de pessoal.

§ 4° O funcionario sujeito ao cumprimento de plantdes semanais em jornada de trabalho inferior a trinta horas, nao fara
jus ao abono de faltas. Inclusso feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 3.233, de 07 de abril de 1995.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE
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Art. 124. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o funcionario estavel ficara em disponibilidade, com
remuneracao proporcional ao tempo de servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 3.594, de 29 de agosto de 1998.

§ 1° A extingdo dos cargos sera efetivada através de lei, no caso de pertencerem a Prefeitura, autarquias e fundacdes
publicas, e por resolucéo, quando integrantes dos quadros da Camara Municipal.

§ 2° A declaragdo da desnecessidade do cargo sera efetivada por Ato publico do Prefeito, se relativo a cargos do

Executivo, da Administracao Direta ou Indireta e, Ato do Presidente da Camara Municipal se relativa a cargos do Poder
Legislativo. Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 3.594, de 29 de agosto de 1998.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Go1‘np1€me1‘rtar Alteracgdo feita pelo Art. 105. - Lei Ordinaria n°® 4.053, de 08 de maio de 2002.

Art. 125. (Revogado) Revogado pelo Art. 116. - Lei Ordinaria n° 4.804, de 13 de novembro de 2006.

- (Revogado) Revogado pelo Art. 105. - Lei Ordinaria n°® 4.053, de 08 de maio de 2002.
H — voluntariamente:
- (Revogado) Revogado pelo Art. 105. - Lei Ordinaria n°® 4.053, de 08 de maio de 2002.
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Art. 126. (Revogado) Revogado pelo Art. 116. - Lei Ordinaria n°® 4.804, de 13 de novembro de 2006.
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CAPITULO VII
DA ACUMULACAO REMUNERADA

Art. 127. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto:
| - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
[l - a de juiz com um cargo de professor;
IV — a de dois cargos privativos de médico.
§ 1° Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumulacao somente sera permitida havendo compatibilidade de
horarios.
§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias, empresas publicas, sociedade de
economia mista e funda¢des mantidas pelo Poder Publico.
Art. 128. O funcionario que tiver conhecimento de qualquer acumulagdo indevida comunicara o fato ao érgao de
pessoal, sob pena de responsabilizacao, nos termos da lei.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Art. 129. O Municipio podera dar assisténcia ao funcionario e sua familia, concedendo entre outros, os seguintes
beneficios:

| — assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar;

Il - previdéncia social e seguros;

lll — assisténcia judiciaria;

IV — financiamento para aquisicao de casa propria;

V — cursos de aperfeicoamento, treinamento ou especializacao profissional, em matéria de interesse municipal;

VI — assisténcia social, especialmente no tocante a orientacao, recreacao e repouso;

VIl - manutencao de creches para criangas até seis anos completos, filhos de funcionarios; o
VIIl - instalacao de locais e equipamentos apropriados para os funcionarios fazerem suas refeicoes; K
IX — elaborar mecanismos de subsidios as refeicdes dos funcionarios no todo ou em parte, no transcurso do expediente;

X — elaborar e manter programas de fornecimento da cesta basica aos servidores.

Art. 130. A lei determinara as condi¢des de organizacao e funcionamento dos servicos de assisténcia referidos neste
Capitulo.

Paragrafo unico Outros beneficios poderao ser concedidos desde que instituidos por lei.
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Art. 131. (Revogado) Revogado pelo Art. 106. - Lei Ordinaria n°® 4.053, de 08 de maio de 2002.

Art. 132. O Municipio podera instituir em lei e cobrar contribuicao de seus funcionarios, para o custeio, em beneficio
destes, de servicos de previdéncia, assisténcia social e saude; os funcionarios ja aposentados e ainda em atividade,
regidos por estatuto anterior a esta lei, terao os beneficios de previdéncia e assisténcia social cobertos diretamente
pelo Municipio.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 133. E assegurado ao funcionario o direito de requerer, representar, pedir reconsideracdo e recorrer, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 134. O requerimento, representacao, pedido de reconsideracao e recurso serao encaminhados a autoridade
competente, por intermédio do superior hierarquico do peticionario.

§ 1° O pedido de reconsideracao devera ser dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisdo e
somente sera cabivel quando contiver novos argumentos.

§ 2° Nenhum pedido de reconsideragdo podera ser renovado.
§ 3° Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideracdo ndo conhecido ou indeferido.

§ 4° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao e, em
ultima instancia, ao Prefeito, Presidente da Camara e aos dirigentes das autarquias e fundagdes.
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§ 5° Nenhum recurso podera ser renovado.
§ 6° O pedido de reconsideracao e o recurso nao tem efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 135. Salvo disposicao expressa em contrario, € de quinze dias o prazo para interposicao de pedidos de
reconsideracao e recurso.

Paragrafo Unico O prazo a que se refere este artigo comecara a fluir a partir da comunicacao pessoal da decisao a ser
recorrida ou reconsiderada ou da publicacdo em jornal do Municipio, no caso do ausente.
Art. 136. O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

| — em cinco anos, nos casos relativos a demissao, aposentadoria e disponibilidade ou que afetem interesses patrimoniais
e créditos resultantes das relagdes funcionais com a Administracao;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei municipal.

Art. 137. O prazo de prescricao tera seu termo inicial na data da publicacao oficial do ato ou, quando este for de
natureza reservada, para resguardar direito do funcionario, na data da ciéncia do interessado.

Art. 138. O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescricao.

Paragrafo Unico Interrompida a prescricdo, o prazo recomecara a correr pelo restante, no dia em que ele cessar.

TiTULO IV
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Art. 139. Os vencimentos dos cargos da Prefeitura, da Camara Municipal, Autarquias e Fundacdes deverao ser
idénticos, desde que suas atribuicdes sejam iguais ou assemelhadas.

Paragrafo Unico Para os efeitos deste artigo, ndo se levara em conta as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.
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Art. 140. E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de vencimentos para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico
publico.

Art. 141. As vantagens pecuniarias percebidas pelos funcionarios ndo serdo computadas nem acumuladas, para
concessao de vantagens ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 142. O limite maximo da remuneracao percebida em espécie, a qualquer titulo, pelos funcionarios publicos sera
correspondente a remuneracao percebida, em espécie, pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Remuneragao percebida em espécie pelo Prefeito Municipal € o subsidio mais a verba de representacao.

§ 2° Os vencimentos, a remuneracao, as vantagens e os adicionais, bem com os proventos de aposentadoria que estejam
sendo percebidos em desacordo com o disposto neste artigo, serao imediatamente reduzidos ao limite dele decorrente,
nao se admitindo, neste caso, invocacao de direito adquirido a irredutibilidade de vencimentos, ou percepcao de excesso
a qualquer titulo.

§ 3° Excluem-se do limite estabelecido no “caput” deste artigo, as vantagens previstas no paragrafo 2°, do artigo 77, nos
itens IV e VI do artigo 150 e nos paragrafos 1° e 2° do artigo 154.

Art. 143. Ressalvado o disposto no paragrafo 2° do artigo anterior, os vencimentos dos funcionarios publicos sao
irredutiveis.

Art. 144. O pagamento da remuneragao sera feito no maximo até o quinto dia util apds o més vencido, podendo, a
critério da Administragdo, serem antecipados cinquienta por cento dentro do més de competéncia.

Art. 145. O funcionario perdera a remuneracao do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo os casos previstos neste
Estatuto.

§ 1° Serdo permitidos até trés atrasos mensais, desde que a soma nao ultrapasse a quinze minutos, ndo sendo permitida
qualquer compensacao.

§ 2° Ocorrendo excesso a qualquer dos limites estabelecidos no paragrafo anterior, o funcionario sofrera desconto de
um terco de sua remuneracao diaria, pelo atraso verificado, desde que a soma de todos nao ultrapasse a trinta minutos,
apo6s o que o desconto sera de metade de sua remuneracao diaria por atraso.



Art. 146. Salvo as excecOes expressamente previstas em lei, € vedado a Administragao Publica efetuar qualquer
desconto nos vencimentos dos servidores salvo prévia e expressa autorizacao da autoridade competente.
Paragrafo unico Em cumprimento a decisao judicial transitada em julgado, a Administracao deve descontar, dos
vencimentos de seus funcionarios, a prestacao alimenticia, nos termos e nos limites determinados pela sentenca.
Art. 147. O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza e necessidade do

servico, cuja duracao nao podera ser superior a oito horas diarias e quarenta horas semanais, ressalvados os casos
previstos em lei.

Art. 148. O funcionario estudante podera ter sua jornada de trabalho reduzida em uma hora, disciplinado o beneficio
em decreto do Prefeito ou em ato do Presidente da Camara.

Art. 149. A frequéncia do funcionario sera apurada:
| — pelo ponto;
Il - pela forma determinada em ato proprio da autoridade competente, quanto aos funcionarios nao sujeitos a ponto.

Paragrafo Unico Para registro do ponto serao usados, de preferéncia, meio mecanicos e/ou eletrdnicos.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E BENEFICIOS

Art. 150. Alem do vencimento, poderdo ser concedidas ao funcionario as seguintes vantagens e beneficios:
| — diarias;
Il - gratificagdes;
lll - ajudas de custo;
IV — adicionais por tempo de servico;
V — satério-famitia;
V- (Revogado) Revogado pelo Art. 116. - Lei Ordinaria n°® 4.804, de 13 de novembro de 2006.
VI — auxilio para diferenca de caixa;
VIl — auxilio natalidade;
VIII = auxilio funeral; Wm
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IX — (Revogado) Revogado pelo Art. 116. - Lei Ordinaria n° 4.804, de 13 de novembro de 2006.

SecAo |
DAS DIARIAS

Art. 151. Ao funcionario que, por determinacao da autoridade competente, e no desempenho de suas atribuicdes, ou
em missdo ou estudo de interesse da Administragao, se descolar temporariamente do Municipio, sera concedida, além
do transporte, diaria a titulo de indenizacao das despesas de alimentacao e pousada, nas bases a serem fixadas em lei.

SecAo Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 152. Sera concedida gratificacao:
| - pela prestacao de servicos extraordinarios;
Il - pela execugdo de trabalho insalubre, perigoso ou penoso;
lll - pela prestacao de servico noturno;
IV — de natal;
V - de funcao.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 153. O funcionario publico ocupante de cargo de provimento efetivo, quando convocado para trabalhar em
horario diverso de seu expediente, tera direito a gratificagdo por servicos extraordinarios.

§ 1° E vedado conceder gratificacdo por servico extraordinario com objetivo de remunerar outros servicos ou encargos.

§ 2° E vedado conceder gratificacdo por servico extraordinario a ocupante de cargo em comissao.
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Art. 154. A gratificacao sera paga por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado, que exceda o periodo normal de
expediente, acrescido de cinqlienta por cento do valor da hora normal de trabalho.
§ 1° Salvo os casos de convocacao de emergéncia, devidamente justificados, o servico extraordinario ndao podera exceder
a duas horas diarias, nem ultrapassar a cinqlienta horas mensais por funcionario, sob pena de responsabilidade funcional
da Chefia imediata e mediata.
§ 2° Quando o servico extraordinario for noturno, assim entendido o que for prestado no periodo compreendido entre
vinte e duas e seis horas do dia seguinte, o valor da hora normal de trabalho sera acrescida de mais vinte por cento.

SussecAo Il
DA GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO INSALUBRE OU PERIGOSO

Art. 155. Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou
métodos de trabalho, exponham os funcionarios a agentes nocivos a saude.

Art. 156. Serdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou método de
trabalho, impliquem no contato permanente com inflamaveis, explosivos ou elétricos em condi¢es de risco
acentuado.

§ 1° Inclui-se, no rol do caput deste artigo, as atividades ou operagdes de vigia, as quais exponham os servidores de

forma permanente a risco acentuado de roubos ou a outras espécies de violéncia fisica. Inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°
7.210, de 26 de dezembro de 2022.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica aos Guardas Civis Municipais e demais servidores que estejam submetidos a
estatuto pl‘épl’iO. Inclusao feita pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 7.210, de 26 de dezembro de 2022.

Art. 157. Lei Municipal, de iniciativa exclusiva do Poder Executivo, determinara os percentuais que incidirdo sobre os
vencimentos dos funcionarios no caso do exercicio de atividades insalubres e perigosas.
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Art. 158. O direito a gratificacdo de insalubridade e de periculosidade cessa com a eliminacao das condi¢des ou dos
riscos que deram causa a sua concessao. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 3.064, de 09 de dezembro de 1993.

Art. 159. E proibido a funcionaria gestante ou lactante o trabalho em atividades ou operacdes consideradas insalubre
Ou perigosas.

SuBsecAo I
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 160. O adicional noturno sera pago ao funcionario com acréscimo minimo de vinte por cento sobre a hora diurna.

Paragrafo Unico Para os efeitos deste artigo, considera-se a hora noturna como tendo cinquienta e dois minutos e trinta
segundos.

SecAo IV
DA GRATIFICACAO DE NATAL

Na Lei original, a Subsecéo IV esta intitulada como Secéo IV

Art. 161. O funcionario tera direito a uma gratificacao de Natal, a ser paga até o dia vinte do més de dezembro de
cada ano.

§ 1° A gratificacdo prevista neste artigo terd por base a remuneracdao do més de dezembro e sera equivalente a um doze
avos por més de servico no més correspondente, havida como um més a fracao igual ou superior a quinze dias.

§ 2° Entre fevereiro e novembro, a Administracao podera antecipar cinqlienta por cento da gratificacao de Natal,
calculados sobre a remuneracao do més em que ocorrer o adiantamento.

§ 3° A Administracdao nao estara obrigada a pagar o adiantamento da gratificacao de Natal a todos os funcionarios, no
mesmo meés.

§ 4° O funcionario exonerado percebera a gratificacdo de Natal, proporcionalmente aos meses trabalhados no exercicio,
calculada sobre a remuneragdo do més em que ocorrer a exoneragao, havida como um més a fragdo igual ou superior a
quinze dias.

§ 5° A gratificacao de Natal ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 162. Nao tera direito a gratificacdo de Natal o funcionario que sofrer pena de demissao.


https://sapl.birigui.sp.leg.br/ta/349/text#13636
https://sapl.birigui.sp.leg.br/ta/349/text#13636
https://sapl.birigui.sp.leg.br/ta/349/text#13636
https://sapl.birigui.sp.leg.br/ta/95/text#5961

SuBSECAO V
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 163. A gratificacdao de funcao sera devida ao funcionario que for designado para atender encargo de chefia ou
outro que nao justifique a criacao de cargo.
§ 1° O valor da gratificagdo a que se refere este artigo sera de trinta por cento do vencimento do funcionario designado.
§ 2° A vantagem somente sera devida enquanto perdurar o efetivo desempenho das atribuicdes que justificaram a
concessao da gratificacao.

§ 3° A gratificacdo de funcao néo se incorpora ao vencimento do funcionario.

SecAo Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 164. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalagdo do funcionario que passar a exercer
o seu cargo fora da sede do Municipio.

Paragrafo Unico A concessao da ajuda de custo dependera de lei municipal que determinara seus beneficiarios e
percentuais.

SecAo IV
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Art. 165. O funcionario, apds cada periodo de cinco anos continuos de efetivo desempenho de suas atribui¢des no
servico publico municipal, percebera adicional por tempo de servico, calculado a razao de cinco por cento sobre o seu
vencimento, ao qual se incorporara para todos os efeitos, exceto para fins de concessdo de quinqiiénios
subsequientes.

Art. 166. O funcionario que completar vinte anos de efetivo exercicio no servi¢co publico municipal recebera a sexta-
parte do seu vencimento, ao qual se incorpora automaticamente para todos os efeitos.

SECcAO V "
DO SALARIO-FAMILIA V.

Complementar: Alteracio feita pelo Art. 105. - Lei Ordinaria n°® 4.053, de 08 de maio de 2002.

Art. 167. (Revogado) Revogado pelo Art. 116. - Lei Ordinaria n°® 4.804, de 13 de novembro de 2006.
F— filt fil le-18 le-idade:
| — (Revogado) Revogado pelo Art. 105. - Lei Ordinaria n°® 4.053, de 08 de maio de 2002.
H— fil fitha-invatido:

Il - (Revogado) Revogado pelo Art. 105. - Lei Ordinaria n°® 4.053, de 08 de maio de 2002.

Il - (Revogado) Revogado pelo Art. 105. - Lei Ordinaria n°® 4.053, de 08 de maio de 2002.

N — 3m3 . . s oria-
IV - (Revogado) Revogado pelo Art. 105. - Lei Ordinaria n® 4.053, de 08 de maio de 2002.
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§ 20 (Revogado) Revogado pelo Art. 106. - Lei Ordinaria n°® 4.053, de 08 de maio de 2002.

§ 2° (Revogado) Revogado pelo Art. 106. - Lei Ordinaria n° 4.053, de 08 de maio de 2002.

SecAo VI
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 172. O auxilio para diferenca de caixa, concedido aos tesoureiros ou caixas que, no exercicio do cargo, paguem
ou recebam em moeda corrente, é fixado em cinco por cento sobre o valor do seu vencimento.

Paragrafo Unico O auxilio s6 sera devido enquanto o funcionario estiver, efetivamente, executando servigos de
pagamento ou recebimento, ndo se incorporando ao seu vencimento.
> 4
SecAo VI
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 173. O auxilio-natalidade é devido a funcionaria, por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao
menor vencimento no servico publico municipal, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de cinqlienta por cento, por nascituro.

§ 2° O auxilio sera pago ao conjuge ou companheira do funcionario publico, quando a parturiente nao for funcionaria.

SecAo VI
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 174. O auxilio funeral € devido a familia do funcionario falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente
a um més de remuneracao ou provento.

§ 1° No caso de acumulacao legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razao do cargo de maior remuneracao.

§ 2° O auxilio sera pago dentro de quarenta e oito horas, por meio de procedimento administrativo sumarissimo, a
pessoa da familia que houver custeado o funeral.

SecAo IX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Gompfemerntat Alteracdo feita pelo Art. 105. - Lei Ordinaria n°® 4.053, de 08 de maio de 2002.

Art. 175. (Revogado) Revogado pelo Art. 116. - Lei Ordinaria n°® 4.804, de 13 de novembro de 2006.

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 105. - Lei Ordinaria n°® 4.053, de 08 de maio de 2002.
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§ 20 (Revogado) Revogado pelo Art. 105. - Lei Ordinaria n® 4.053, de 08 de maio de 2002.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 176. Sao deveres do funcionario além dos que lhe cabem em virtude do desempenho de seu cargo e dos que
decorrem, em geral, de sua condicao de servidor publico:

| — comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade e nas horas de trabalho extraordinario quando convocado;

Il - cumprir as determinagdes superiores representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente

ilegais;

lll — executar os servicos que lhe competir e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbido;

IV — tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este sem preferéncia pessoal;

V — providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual, sua declaracao de familia, de residéncia

e de domicilio;

VI — manter cooperacao e solidariedade com relacdo aos companheiros de trabalho; wm

VIl — apresentar-se ao servico em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado, ou com uniforme que for
determinado;

VIII - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

IX — zelar pela economia e conservacao do material que Ihe for confiado;

X — atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicdes de documentos, papéis, informacdes ou
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

Xl — apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos em lei, requlamento ou
regimento;

Xl — sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servico;

Xl — ser leal as instituicdes a que servir;

XIV — manter observancia as normas legais e regulamentares;

XV — atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e da Administracao;
b) a expedicao de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

XVI — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XVII — representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 177. Sao proibidas ao funcionario toda acao ou omissao capazes de comprometer a dignidade e o decoro da
funcao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a Administracao
Publica, especialmente:

| — ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia autorizacao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

lll - recusar fé a documento publico;
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IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execucao de servico;
V — referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridades constituidas e aos atos da administracao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargos que lhe
competir ou a seus subordinados;

VIl - compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiacao a associagao profissional ou sindical, ou a partido
politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

IX — deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

X — exercer comércio entre os companheiros de servico no local de trabalho;

Xl — valer-se de sua qualidade de funcionario para obter proveito pessoal para si ou para outrem;

Xl — participar de geréncia ou administracdao de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio, e, nessa
qualidade, transacionar com o Municipio;

Xl - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes municipais, salvo quando se tratar de interesse do
conjuge ou de parentes, até segundo grau;

XIV — receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na reparticao, ou pela promessa de realiza-los;
XV — aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo do Presidente da Repubilica;
XVI — proceder de forma desidiosa;

XVII — praticar atos de sabotagem contra o servico publico;

XVIII - fazer com a Administracao Direta ou Indireta contratos de natureza comercial, industrial ou de prestacao de
servi¢cos com fins lucrativos, para si ou como representante de outrem;

XIX — exercer ineficientemente suas funcdes;

XX — utilizar pessoal ou recursos materiais do servico publico para fins particulares ou ainda utilizar de sua condicao de
funcionario publico para ratificar atos de sua vida particular;

XXI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de
trabalho.

CAPITULO Il Y
DA RESPONSABILIDADE

SecAo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 178. O funcionario respondera civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 179. A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa devidamente apurada, que importe em
prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros.
Paragrafo unico O funcionario sera obrigado a repor, de uma so6 vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda
Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou a omissdao em efetuar o recolhimento ou entradas, nos prazos legais.
Art. 180. A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario de responsabilidade civil ou criminal que no caso
couber.

Paragrafo unico O pagamento da indenizacao a que ficar obrigado o funcionario ndo o exime da pena disciplinar em
que incorrer.

SecAo Il
DAS PENALIDADES

Art. 181. Sao penas disciplinares:
| — adverténcia;
[l - repreensao;
[ll = suspensao;
IV — demisséao;
V — cassacao da aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 182. Na aplicagdo das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade da infracao cometida, os danos
que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes funcionais,
atendendo-se sempre a devida proporc¢ao entre o ato praticado e a pena a ser aplicada.



Art. 183. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibi¢cdo constante do artigo 177, incisos |
a XXI, e de inobservancia de dever funcional.

Art. 184. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia em infracdo sujeita a pena de
adverténcia.

Art. 185. A pena de suspensao, que nao excedera a trinta dias, sera aplicada:

| — até quinze dias, ao funcionario que sem justa causa, deixar de se submeter a exame médico determinado por
autoridade competente;

Il — em caso de reincidéncia em infracao sujeita a pena de repreensao e de violagdo das demais proibicdes que nao
tipifiquem infracdes sujeitas a pena de demissao.

Art. 186. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apos o decurso de trés e
cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario ndao houver, nesse periodo, praticado nova infracao
disciplinar.
Art. 187. A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

| — crime contra a Administracao Publica;

Il - abandono do cargo ou falta de assiduidade;

lll — incontinéncia publica e embriaguez habitual;

IV — insubordinacao grave em servico;

V — ofensa fisica, em servico, contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa.

VI - aplicagao irregular do dinheiro publico;

VIl - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdao do patrimonio municipal;

VIII - revelacao de segredo confiado em razdo do cargo.

Art. 188. Configura-se o abandono de cargo quando o funcionario se ausenta intencionalmente do servi¢o por mais
de trinta dias consecutivos.

Art. 189. Entende-se por falta de assiduidade a auséncia do servigo sem causa justificada, por trinta dias,
intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 190. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas neste Estatuto dependera, sempre, de prévia notificacao \\Ww
da autoridade competente.

Art. 191. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado, em procedimento administrativo em que
se assegure ampla defesa ao inativo, que este:

| — praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja cominada, neste Estatuto, pena de demissao;

Il - aceitou cargo ou fungao publica em desconformidade com a lei;

lll — aceitou representacao de Estado estrangeiro, sem prévia autorizacao do Presidente da Republica.
Art. 192. Prescreverao:

| — em seis meses, as faltas disciplinares sujeitas as penas de adverténcia ou repreensao;

Il — em um ano, as faltas disciplinares sujeitas a pena de suspensao;

lll - em cinco anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de demissdo e cassacao da aposentadoria e da disponibilidade.

§ 1° O prazo prescricional comeca a correr do dia em que ocorrer o fato ou a falta que justificar a aplicacao da
penalidade.

§ 2° Interrompe-se a prescri¢cao pela instauragdo de sindicancia ou procedimento administrativo.

Art. 193. Para aplicacao das penalidades, sao competentes:

| — O Prefeito, o Presidente da Camara ou dirigentes de autarquia ou fundagdo publica, nos casos de demissdo, cassagao
de aposentadoria ou de disponibilidade e suspensao superior a cinco dias;

Il - Os secretarios ou chefes imediatos, nos demais casos de suspensao;

[l — As autoridades administrativas, com relacdo aos seus subordinados, nos casos de adverténcia e repreensao.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SecAo |
DISPOSICOES GERAIS



Art. 194. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servi¢o publico é obrigada a promover a
apuracao dos fatos e a responsabilidade, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sendo neste
assegurado ao funcionario o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.
§ 1° As providéncias para a apuracao terdo inicio, a partir do conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade onde
estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, de um relatorio circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 2° A averiguagao preliminar de que trata o paragrafo anterior devera ser cometida a funcionario ou comissao de
funcionarios previamente designada para tal finalidade.

SecAo Il
DA SINDICANCIA

Art. 195. A sindicancia é a peca preliminar e informativa do processo administrativo disciplinar, devendo ser

promovida, quando os fatos nao estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infracao.

Art. 196. O processo sindicante, podera ser utilizado como instrumento destinado a apurar a responsabilidade de
funcionarios, quando a falta imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de adverténcia, repreensao, e
SUSpGﬂSéO até 10 (dez) dias. Alteragao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 4.721, de 30 de marco de 2006.

Paragrafo Unico Na hipotese deste artigo, sera assegurado ao funcionario o contraditorio e a ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes. Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 4.721, de 30 de marco de 2006.

Art. 197. A sindicancia devera estar concluida no prazo de trinta dias, prorrogavel por um Unico e igual periodo
mediante solicitacao fundamentada.

Art. 198. Da sindicancia instaurada pela autoridade, podera resultar: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 4.721, de 30 de
marco de 2006.

| - o arquivamento do processo, desde que os fatos ndo configurem evidentes infragcdes disciplinares; Alteracio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 4.721, de 30 de marco de 2006.

Il - a aplicacao de penalidade de adverténcia, repreensao, ou suspensdo de até 10 (dez) dias; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 4.721, de 30 de marco de 2006.

" - instaurac;éo de processo disciplinar. Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 4.721, de 30 de marco de 2006.

SecAo Il
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 199. O Prefeito, o Presidente da Camara e os dirigentes de autarquias ou fundacdes publicas poderdao determinar
a suspensao preventiva do funcionario, por ateé trinta dias prorrogaveis por igual prazo, se houver comprovada
necessidade de seu afastamento para a apuracao de falta a ele imputada.

SecAo IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 200. O processo administrativo é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de funcionario por agao
ou omissdo no exercicio de suas atribuicdes, ou de outros atos que tenham relacdo com as atribuicdes inerentes ao
cargo e que caracterizem infracao disciplinar.

Paragrafo Unico E obrigatdria a instauracao de processo administrativo, quando a falta imputada, por sua natureza,
possa determinar a pena de suspensao superior a 10 (dez) dias, demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.
Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 4.721, de 30 de marco de 2006.



https://sapl.birigui.sp.leg.br/ta/312/text#10748
https://sapl.birigui.sp.leg.br/ta/312/text#10748
https://sapl.birigui.sp.leg.br/ta/312/text#10751
https://sapl.birigui.sp.leg.br/ta/312/text#10751
https://sapl.birigui.sp.leg.br/ta/312/text#10751
https://sapl.birigui.sp.leg.br/ta/312/text#10751
https://sapl.birigui.sp.leg.br/ta/312/text#10751
https://sapl.birigui.sp.leg.br/ta/312/text#10751
https://sapl.birigui.sp.leg.br/ta/312/text#10751
https://sapl.birigui.sp.leg.br/ta/312/text#10756

Art. 201. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis designados pela
autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
5.689, de 24 de junho de 2013.

§ 20 (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 5.689, de 24 de junho de 2013.

Art. 202. A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo,
ficando os membros da comissao, em tal caso, dispensados dos servicos normais da reparticao.

Art. 203. O prazo para a conclusao do processo administrativo sera de sessenta dias, a contar da citacao do
funcionario acusado, prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizacao de quem tenha determinado a sua
instauracao.

Paragrafo Unico Em caso de mais de um funcionario acusado o prazo neste artigo sera em dobro.

SussecAo UNica
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Na Lei original, a Subsecdo | esta intitulada como Subsecdo Unica

Art. 204. O processo administrativo sera iniciado pela citacao pessoal do funcionario, tomando-se suas declaracdes e
oferecendo-se-lhe oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.

Paragrafo unico Achando-se o funcionario ausente do lugar, sera citado por via postal, em carta registrada, juntando-se
ao processo administrativo o comprovante de registro; nao sendo encontrado o funcionario ou ignorando-se o seu
paradeiro, a citacao se fara com o prazo de quinze dias, por edital inserto por trés vezes seguidas, sendo uma na
imprensa oficial e duas na local ou regional.

Art. 205. A autoridade processante realizara todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo,
quando necessario a técnicos ou peritos.

Art. 206. As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais serdo reduzidos a termo
nos autos de processo administrativo.
Art. 207. Feita a citacdo sem que compareca o funcionario, o processo administrativo prosseguira a sua revelia.

§ 1° Sera dispensado termo, no tocante a manifestacao de técnico ou perito, se por este for elaborado laudo para ser
juntado aos autos.

§ 2° Os depoimentos de testemunhas serao tomados em audiéncia, na presenca do funcionario que para tanto sera

pessoal e regularmente intimado.

Art. 208. Se as irregularidades apuradas no processo administrativo constituirem crime, a autoridade processante
encaminhara certiddes das suas pecas necessarias ao 6rgao competente, para instauracao de inquérito policial.
Art. 209. A autoridade processante assegurara ao funcionario todos os meios adequados a ampla defesa.
§ 1° O funcionario podera constituir procurador para fazer sua defesa.
§ 2° Em caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio, advogado do Municipio que se incumba da defesa
do funcionario.
Art. 210. Tomadas as declara¢des do funcionario ser-lhe-a dado prazo de cinco dias, com vista do processo, ou a seu
defensor, para oferecer defesa prévia e requerer provas.
Paragrafo unico Havendo dois ou mais funcionarios, o prazo sera comum e de dez dias, contados a partir das
declaracdes do ultimo deles.
Art. 211. Encerrada a instrucao do processo, a autoridade processante abrira vista dos autos ao funcionario ou a seu
defensor, para que, no prazo de oito dias, apresente suas razdes finais de defesa.
Paragrafo unico O prazo sera comum e de quinze dias, se forem dois ou mais os funcionarios.
Art. 212. Apresentada ou nao a defesa final, ap6s o decurso do prazo, a comissao apreciara todos os elementos do

processo, apresentando relatério fundamentado, no qual propora, a absolvicao ou a punicao do funcionario,
indicando, neste caso, a pena cabivel bem como o seu embasamento legal.
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Paragrafo Unico O relatorio e todos os elementos dos autos serao remetidos a autoridade que determinou a instauracao
do processo, dentro de dez dias contados do término do prazo para apresentacao da defesa final.

Art. 213. A comissao ficara a disposicao da autoridade competente, até a decisao final do processo, para prestar os
esclarecimentos que forem necessarios.

Art. 214. Recebido o processo com o relatorio, a autoridade competente proferira a decisédo, em dez dias, por
despacho motivado.

Art. 215. Da decisao final sera cabivel revisao prevista nesta lei.

Art. 216. O funcionario so podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao
definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo, desde que reconhecida a sua inocéncia.

Art. 217. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do
processo e ordenara a constituicao de outra comissao para a instauracao de novo processo.

Art. 218. Quando a infracdo disciplinar estiver capitulada como crime na lei penal, o processo administrativo sera
remetido ao Ministério Publico.

SEcAo V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 219. A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento quando:
| — a decisao for manifestamente contraria ao dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;
Il - surgirem, apds a decisao, provas da inocéncia do punido.
§ 1° Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegacao de penalidade injusta.
§ 2° A revisdo podera se verificar a qualquer tempo, sendo vedada agravacao da pena.

§ 3° O pedido de revisao podera ser formulado mesmo apds o falecimento do punido.
Art. 220. O pedido de revisao sera sempre dirigido ao Prefeito, que decidira sobre o seu processamento.

Art. 221. Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comissao que participou do processo disciplinar
primitivo.
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Art. 222. Julgada procedente a revisao a autoridade competente determinara a redugao, o cancelamento ou a
anulacao da pena.

Paragrafo unico A decisdo devera ser sempre fundamentada e publicada pelo 6rgédo oficial do Municipio e na falta deste
em jornal local ou regional.

Art. 223. Aplica-se ao processo de revisao, no que couber, o previsto neste Estatuto para o processo disciplinar.

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 224. Os prazos previstos nesta lei serao contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se
o do vencimento, salvo expressa disposicao em contrario.

Paragrafo unico Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util, se o término ocorrer no sabado, domingo,
feriado ou em dia que:

| — nao haja expediente;
Il - o expediente for encerrado antes do horario normal.

Art. 225. Sao isentos de qualquer pagamento os requerimentos, certiddes, e outros papéis que, na ordem
administrativa, interessem ao servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 226. As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta de dota¢des orcamentarias proprias.
Art. 227. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Birigli, aos vinte e sete de setembro de mil novecentos e noventa e trés.

FLORIVAL CERVELATI
Prefeito Municipal



ALEXANDRE MIGUEL ANTONIO
Diretor do Departamento Juridico

Publicada na Divisdao de Expediente da Prefeitura Municipal de Birigli, na data supra, por afixacao no local de
costume.

IRMGARD A. P. STUHR CORADAZZI
Chefe da Divisao de Expediente

Os Textos Articulados tem cunho informativo, educativo, e é a fonte de publicacdo eletronica da Camara Municipal de Birigui
dada sua capacidade de abrangéncia, porém, quanto aos textos normativos, nido dispensa a consulta aos textos oficiais
impressos para a prova da existéncia de direito, nos termos do art. 376 do Cédigo de Processo Civil.

ALERTA-SE, quanto as compilagdes:

O Dicionario Juridico Brasileiro Acquaviva define compilagédo de leis como a “reuniao e selegéo de textos legais, com o intuito de
ordenar tal material. A compilagao tem por finalidade abreviar e facilitar a consulta as fontes de informacéo legislativa. Na compilagao,
ao contrario do que ocorre na consolidacdo, as normas nem mesmo sao reescritas.”

PORTANTO:

A Compilagéo de Leis do Municipio de Birigui € uma iniciativa do Departamento Legislativo da Camara Municipal de Birigui, mantida,
em respeito a sociedade e ao seu direito a transparéncia, com o fim de contribuir com o moroso processo de pesquisa de leis e suas
relagbes. Assim, dado as limitagdes existentes, a Compilagcao ofertada é um norte relevante para constituicdo de tese juridica mas
nao resume todo o processo e, ndo se deve, no estagio atual, ser referéncia unica para tal.
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